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ANANIN

ARTICLE 1 : Préambule

Les dispositions du présent réglemetdrieur de L’Institut de Formation Aide-Soignar dichy
ont vocation a s’appliquer :

A 'ensemble des usagers de l'institut de formatjmersonnels et éleves,

A toute personne présente a quelque titre queite so

Au sein de l'institut de formation (intervenantdérieurs, prestataires de service, invités).

Leréglement intérieur est remis a chaque éleve qui débute la formatimmformément a I'arrété du
22 octobre 2005 modifiéelatif au dipldme d’Etat d’aide-soignant(e) (DBAS

En cas de modifications réglementaiegsfonctionnelles pendant le temps de formatios, le
rectificatifs au présent reglement intérieur setoarismis aux éléves.

ARTICLE 2 : Statut du réglement intérieur

Aucune disposition du reglement intéri@me peut étre contraire a la réglementation gueur
concernant les conditions de fonctionnement desSSIBisi que les modalités d’études et de validat®ia
formation conduisant a I'obtention du dipldme dEta

ARTICLE 3 : Missions de l'institut
L'IFAS du Centre Hospitalier de VICHY
assure lemissionssuivantes :

- Formation initiale desl@s soignants, parcours partiels, VAE
- Formation continue incitita formation d’adaptation a I'emploi,
- Documentation et rechereh soins.

assure cette formation initiale et continue d'agulen fondant ses pratiques sur un projet
pédagogique et des projets de formation évaluéstealisés chaque année, et/ou en fonction deseaaxv
textes officiels

concourt & la mission du Service Public Hospitalier
ARTICLE 4 : Personnel de l'institut

Le personnel permanent de I'lFAS de Vichy est cosgpdu directeur, des cadres de santé formateurs,
des infirmiers formateurs, des documentalistespdesonnels administratifs et des personnels dtetr.

Le directeur assume la responsabilitéodctionnement général de I'lFAS. Il congoit tagentations
pédagogiques et coordonne les divers secteursvit@ctadministratif, documentation, entretien.atde de
'animation et de I'encadrement de I'équipe de fatimon, il veille particulierement a la cohérencepilajet
pédagogique.

Les formateurs participant a la formatdans I'institut contribuent, sous l'autorité diwecteur, a
I'élaboration du projet de formation, a I'enseigrerthéorique et clinique et a I'évaluation conéindes
éleves.
lls sont responsables du suivi pédagogique de ceeixparticipent a la réalisation de recherchesaans.

ARTICLE 5 : Participation des autres établissements

Les établissements hogpitalpublics et privés du pble sanitaire de VICHWMires que le
Centre Hospitalier de Vichy, qui désirent faire athne en formation des agents des services hdspitat
des éléves aides-soignants, doivent passer uneemiiow avec le dit Centre Hospitalier, aux termes d
laquelle ils souscrivent aux stipulations du préseglement.



Chaque établissement verse, pour chatpe, un droit d'inscription et de participatidant le
montant est fixé avant chaque cycle de formatian,décision du directeur du Centre Hospitalier dhy,
sur proposition du directeur de I'Institut.

Les éléves, non en situation de proonopirofessionnelle sont amenés a négocier une gmisharge
aupres d’organismes gestionnaires (cf. documemétmrs du résultat du concours).

ARTICLE 6 : organisation de la formation (art. 15 et 16 de l'arrété du 22 octobre 2005 figdi

Art. 15:

« La formation conduisant au dipldomEtdt d'aide-soignant comporte 1 435 heures d'emseignt
théorique et clinique en Institut et en stage. Bfieorganisée conformément au référentiel de fitomoint
en annexes | et Il du présent arrété.

L'enseignement théorique comprend 8ulesddispensés sous forme de cours magistrauravieuk
dirigés, de travaux de groupes et de séances @aiigsages pratiques et gestuels.

L’enseignement en stage est réaliséndieu professionnel, que ce soit dans le sectauitare,
social ou médico-social, en établissement ou a citenét comprend 6 stages. »

Art. 16 :

« La rentrée dans les Instituts de Ftion a lieu la premiére semaine de Septembre. rciapé
apres accord du directeur général de I'agence maiode santé, un Institut peut, a titre dérogatan
fonction des besoins de santé recensés au nivealy éffectuer une rentrée la premiére semaine as de
Janvier. Un méme Institut de Formation peut organgsla fois une rentrée en Septembre et une ecatré
Janvier. »

Art. 1 de I'annexe Il de I'arrété du 22 octobre@modifié:

« Les éléves doivent respecter lesegedlorganisation intérieure de l'institut de fotioa d’aides-
soignants, se conformer aux instructions qui leamt slonnées et prendre soin du matériel qui letr es
confié. »

L'amplitude des horaires de cours est le plus &guuent, la suivante : entigh et 18h selon les
intervenants et/ou toutes modifications ponctugke®c une pause de 1 a 2 heures au moment du repas
Exceptionnellement, les cours pourront se terminemlus tard, en fonction de la disponibilité des
intervenants et/ou d’activités pédagogiques orgasipar les formateurs et/ou les éléves.

Art. 2 de I'annexe Il de I'arrété du 22 octobre@modifié:

« Le Directeur de l'institut de fornmati d’aides-soignants procéde a I'affectation dégesd en stage.
Les éléves doivent, pendant les stages, obsewa@rdeuctions des responsables des structuresudaclls
sont tenus aux mémes obligations que le persommeted structures, notamment au respect du secret
professionnel et des regles déontologiques. »

Le scénario de stage établi en début d’année seqlaur chaque éléve peut étre modifié en cours de
scolarité pour des raisons pédagogiques et/ouahisgtion.

La restitution des feuilles d’horaires et des rafgpde stage doit s’effectuer au plus pres denladi
stage.

En concertation avec le Directeur destitut les horaires de stage sont négociés aesc |
responsables d’encadrement de stage. Ces horamégtsblis en référence aux horaires appliqués dan
I'établissement et sur la base de 35 heures paisedu lundi au vendredi.

Si le planning de I'éléve induit un volume horagepérieur a 35 heures par semaine, des jours
compensateurs sont générés. Ces jours compensagesioit effectifs que dans le cas ou I'éléve a'a ¢u
d’absence. En conséquence, ils ne peuvent étrdi@tagu’en fin de stage, toute absence annulemmgs de
récupération.



Les jours fériés ne sont ni travaillés, ni récégéDans des situations exceptionnelles, c’esteg-di
plus de deux jours fériés sur la période de stagdemps de récupération de 7heures doit étre agwiet
réparti sur le stage.

NB : conformément aux dispositions prévues au nivéa I'éducation nationale, le lundi de pentec&e e
considéré comme non travaillé pour les éleves adgmants.

Nous précisons qu’aucun document afférent aux matiee doit sortir de 'unité de soins ni étre
photocopié. Concernant les documents spécifiquasétablissements (ex : procédures, protocoles...), il
convient de demander une autorisation préalald&aabtnymiser correctement les documents.

Selon le méme principe, il est strictement inteddénregistrer, de filmer, de photographier... des
situations qui impliqueraient des institutions oes dsoignants. Des commentaires qui concerneragent |
dispositif de formation ou les institutions d’actwe stage, les patients, les personnels, lesdtauns... sur
des sites internet (You tube, réseaux sociauxgieésFace Book, Twiter...) seront strictement sanagésn
par voie disciplinaire.

Les projets de formation et d’évaluation sont porééla connaissance des éleves en début de
formation.

Les appréciations et les notations des évaluatibéeriques et cliniques sont portées a la
connaissance des €leves a chaque échéance. Rar lesntotes de rattrapages sont tenues confitlestie
jusqu’au jury final.

Les évaluations sont assurées dansoleditions prévueaux articles 23 et 24 de l'arrété du 22
Octobre 2005 modifié.

Les copies des évaluations théorigoas @nsultées in situ puis remises aux référeddagogiques
et restituées a chaque éleve en fin de formation.

Pour chaque éléve, un dossier de stlest tenu a jour par le directeur de I'lFAScencertation
avec les référents pédagogiques.

ARTICLE 7 : Autorisations d'absences - Obligation dassiduité
La présence aux cours, aux travaux pratiques, auxdvaux dirigés et aux stages est obligatoire.
L'exactitude et une attitude respectueg sont exigées de tous les éléves.

Toute absence injustifiéedonne lieu &écupération et peut étre passible danction en référence a
l'arrété du 22 Octobre 2005 modifié.

Article 3 de I'annexe Ill de I'arrété du 22 octob?805 modifié

«Toute absence injustifiéeen formation en Institut ou en stage constiine faute disciplinaire
susceptible d’entrainer une sanction, infligée das€onditions prévues a l'article 40 du préserita.

Toutes les absences en stageéme justifiéesgoivent étre récupéréegdans les conditions fixées
par l'article 27 du présent arrété. »

Article 4 de I'annexe llte I'arrété du 22 octobre 2005 modifié

« En cas dmaladie ou d’événement grave 'éléve est tenu d’avertir aussitdt le Directele
I'Institut de Formation d’Aides-soignants du madifde la durée approximative de I'absence.
En cas de congé de maladie,aentificat médical devra étre fournilans les 48 heuresuivant I'arrét. »

Art. 26 : « Les éléves effectuant une rentrée en Septembbrdroi, au cours de la formation, a 3
semaines de congés.
Les éléves effectuant une rentrédasvier ont droit a7 semaines de conggsgont 4 semaines en
éte.
Le Directeur de l'lnstitut de Formatidixe les dates de ces congés aprés avis du Conseil
Technique. »



Art. 27 : « Tout congé de maladie ou congé pour enfant maladeétrejustifié par un certificat
médical.

Pour la durée totale de la formatiame fuanchise maximale de 5 jours ouvrégpeut étre accordée
aux éléves, pendant laquelle ils sont dispensésalas, des travaux dirigés, des travaux de groupeEs
séances d’apprentissages pratiques et gestueads statjes.
lls devront toutefois présenter les épreuves dielatédn des modules de formatioAu-dela de 5 jours
d’absence, les stages non effectués doivent faitebfet d’un rattrapage. Cette disposition s’applique a
I'ensemble des éleves, quelles que soient les ntésldle suivi de la formation. »

Art. 28 : « Le Directeur de l'Institut de Formation peut, epravis du Conseil Technique, sur
production de piéces justificatives et dans desegasptionnels, autoriser certaines absences aspenge
de cours, de travaux dirigés, de travaux de grqoujieséances d’'apprentissages pratiques et gestualsla
de la franchise prévue a l'article 27. »

Art. 29 : « En cas de maternité, les éleves sont tenueedampre leur scolarité pendant une durée
gui ne peut en aucun cas étre inférieure a la dagade. »

Art. 30 : « En cas d'interruption de la formation pour ddsaas justifiées, et notamment en cas de
maternité, I'éleve conserve les notes obtenueswaakiations des modules ainsi que celles obterussliés
stages cliniques.

La formation est reprise 'année suivante au poinbu elle avait été interrompue

Lorsque l'interruption de la formatiarété supérieure a 1 an, les modalités de repiselbk-ci sont
fixées par le Directeur de I'Institut de Formatmpres avis du Conseil Technique. »

Art. 31 : « Le Directeur d'un institut de formation d'aidesignants, saisi d’'une demande de congé
de paternité, détermine les modalités pratiquegedtice de ce droit, dans le respect des dispaositie
l'article 27 du présent arrété. »

Motifs d’absences ne donnant pas lieu a I'applicatin de la franchise sur présentation de pieces
justificatives :
Le nombre de jours d’absence définirgaignements familiaux est le suivant :
5 jours ouvrables pour mariage
3 jours ouvrables pour naissance d'un enfant ogaasnde maladie tres grave, ou
déces du conjoint, du pére, de la mére, ou d’uargnf
1 jour ouvrable en cas de mariage d'un enfant aur fiodéces d’'un parent ou allié
au deuxieme degré.

Pour toute absence en cours, I'éléve est tenu d'atieimmédiatement :
Le secrétariat de I'IFSI (04.70.97.33.31) a partide 8 heures
Un des cadres pédagogiques référents

Pour toute absence en stage, I'éleve doit préverimmédiatement :
Le secrétariat de I'IFSI (04.70.97.33.31) a partide 8 heures

Un des cadres pédagogiques référents

Le cadre soignant responsable de son lieu de stage

En cas de congé maladie, un certifisddical devra étre fourni & MadatnEBOURG au secrétariat
de I'l.F.S.I. dans les 48 heures suivant l'arrét.

Les salariés bénéficiant d'un congéviddel de formation feront établir un certificaédical en trois
exemplaires dont un volet sera remis au secrétiiéiinstitut.

En cas d'absence, les éléves devront toutefoifaiadi aux évaluations théoriques et aux mises en
situation professionnelle prévu@®us les stages et tous les enseignements doivere 8uivis et validés
pour obtenir le DE.A.S.(Cf. Art 23 et 24 de I'arrété du 22 octobre 2005)

En cas d’absence justifi@eune épreuve de mise en situation professionnejleelle-ci peut étre
reportée a une date ultérieure dans la limite d’seele fois. Cette possibilité ne fait pas obstacla
présentation de I'éleve a I'épreuve de rattrapage.



Les cadres pédagogiques référents respionsables de la tenue a jour du fichier d'alesedes
éleves Aprés chaque absence en cours ou en stage, I'él@st tenu deencontrer, des son retour, un
des cadres référents de la formation afin que ce deer définisse les modalités de récupération.

Ces modalités sont fixées en accord avec le diraat@le I'IlFAS et le responsable de stage.

Les éleves, en fonction des possibilités de lacatra d’accueil, peuvent récupérer le nombre désue
stage manquant en augmentant leur temps horaiteligm sur les congés hebdomadaires (le samediyou
les congés annuels.

Ces heures de _récupération seront notées sur le ptang horaire au méme titre que les heures
d'absence.

En cas de grévest/ou de mouvements sociaux, les éléves ont iedlexprimer leur solidarité.

Toute absence en cours entraine la récupératiocotdsnus traités lors de ces temps de formation.

Toute absence en stage "pour greve" doit étre oblagoirement signalée auprés du cadre de
l'unité et aupres des formateurs référents de la fmation aide-soignante

Le directeur de I'Institut détient la liste desvisées.
Les temps de stage sont obligatoirement récupérédeavalider la formation.

Si I'éleve releve de la promotion pssfennelle, sa situation de gréviste est transanisedirection
des Ressources Humaines de I'Etablissement d’agzarte.

ARTICLE 8 : Conseil Technique (art.35 a 37)

Art. 35 — Dans chaque institut de formation d’aidesoignants, le directeur est assisté d’'un conseil
technique, qui est consulté sur toute questioriivela la formation des éléves. Ce conseil estttaaspar
arrété du directeur général de I'agence régionalsadte.

Le conseil technique est présidé par le directguréral de I'agence régionale de santé ou son
représentant. Il comprend, outre le directeur idstitut :

a) Un infirmier, formateur permanent de l'institut itle@mation, élu chaque année par ses pairs ;
b) Un représentant de I'organisme gestionnaire ;

c) Un aide-soignant d’'un établissement accueillantéii@ges en stage, désigné pour trois ans par le
directeur de l'institut de formation;

d) Le conseiller technique régional en soins infirmieu le conseiller pédagogique dans les régions
ou il existe ;

e) Deux représentants des éléves élus chaque annkegizapairs ;

f) Le cas échéant, le coordonateur général des seibétablissement dont dépend I'institut ou son
représentant.

Les membres du conseil, a I'exception de ceux menés au d et au f, ont un suppléant désigné
dans les mémes conditions que le titulaire.

En outre, selon les questions inscrites a I'ordréodr, le président, soit seul, soit a la demaateléa
majorité des membres du conseil, peut demandarta fersonne qualifiée susceptible d’apporter us av
ce conseil d'assister a ses travaux.

Le conseil se réunit au moins une fois par an,sapmvocation par le directeur, qui recueille
préalablement I'accord du président.



Le conseil technique ne peut siéger que si les tetsxde ses membres sont présents. Si le quorum
requis n’est pas atteint, la réunion est repottés.membres du conseil sont & nouveau convoquésupeu
réunion qui se tient dans un délai maximal de juuits. Le conseil peut alors valablement délibégerl
gue soit le nombre des présents.

Le directeur fait assurer le secrétariat des rémide compte-rendu, aprés validation par le
président du conseil technique, est adressé alhenle de ses membres.

Art. 36 — A. Le directeur soumet au conseil teghripour avis :

1° Compte tenu du référentiel de formation définiamnexe du présent arrété, le projet pédagoglgse,
objectifs de formation, I'organisation générale éesles et les recherches pédagogiques ;

2° L'utilisation des locaux et du matériel pédagpg ;

3° L'effectif des différentes catégories de persarenseignants ainsi que la nature et la duréeuws
interventions ;

4° Le budget prévisionnel ;

5° Le cas échéant, le montant des droits d'insonpcquittés par les candidats aux épreuves dssiom ;

6° Le reglement intérieur de l'institut de formatio

B. — Le directeur porte a la connaissance du cbiesdinique :

1° Le bilan pédagogique de I'année scolaire écoulée

2° La liste par catégorie du personnel adminigtrati

3° Les budgets approuvés ainsi que le compte asdlmdtif en fin d’exercice ;
4° La liste des éleves en formation ;

5° Le cas échéant, les études menées concernaqras/es de sélection, la population des élevasedlis
ou les résultats obtenus par ceux-ci.

Art.37. — Le directeur de l'institut de formatioeuyt prononcer, apres avis du conseil techniquegllision
d'un éleve pour inaptitudes théoriques ou pratigaescours de la scolarité. Le directeur doit sdisir
membres du conseil technique au moins quinze past la réunion de celui-ci en communiquant a shaq
membre un rapport motivé et le dossier scolairkétieve.

Les cas d'éleves en difficulté sontirats au conseil technique par le directeur. Le ebnseut
proposer un soutien particulier susceptible derlegedifficultés sans allongement de la formation.

Les dispositions prévues aux alinéacédutents sont applicables a I'ensemble des casdaiat
dipldbme y compris a ceux le préparant dans le cddiree dispense de formation prévue aux articlest1®
du présent arrété ou dans le cadre de la validd#sracquis de I'expérience.

A titre exceptionnel les éléves peuyvantcours de la scolarité, solliciter une mutatians un autre
institut de formation. Cette demande doit recuellliccord des deux directeurs concernés. Le cbnsei
technique est informé dés que possible, des dermandeptées.

ARTICLE 9 : Conseil de discipline(art. 38 a 46)
Art. 38.- Dans chaque institut, le directeur esisi8 d’'un conseil de discipline. Il est constituedébut de
chaque année scolaire lors de la premiére réuniacodseil technique. Le conseil de discipline eésidé
par le directeur général de I'agence régionaleadéisou son représentant. Il comprend :
1. Le représentant de I'organisme gestionnaire siégaanonseil technique ou son suppléant ;
2. L’infirmier formateur permanent siégeant au consaihnique ou son suppléant ;
3. L'aide-soignant d’un établissement accueillant ééses en stage siégeant au conseil technique ou

son suppléant ;

4. Un représentant des éleves tiré au sort parmides élus au conseil technique ou son suppléant ;



Art. 39. — Le conseil de discipline émet un avislss fautes disciplinaires ainsi que sur les agesséleves
incompatibles avec la sécurité du patient et megarcause leur responsabilité personnelle.

Le conseil de discipline peut proposer les sanstguivantes :
1. Avertissement ;
2. Blame;
3. Exclusion temporaire de I'institut de formation ;
4. Exclusion définitive de l'institut de formation.

La sanction est prononcée de fagon diment motiegédepdirecteur. Elle est notifiée a I'éléve oudn s
représentant Iégal si celui-ci est mineur.

L’avertissement peut étre prononce par le directgams consultation du conseil de discipline. Dansas,
I'éleve recoit préalablement communication de sasster et peut se faire entendre par le directese &ire
assister d’'une personne de son choix. Cette santiitivée est notifiée a I'éléve ou a son représdriégal
si celui-ci est mineur.

Art.40. — Le conseil de discipline est saisi etwaqué par le directeur de l'institut de formatida. saisine
du conseil de discipline est motivée par I'exposéd des faits reprochés a I'éléve. Cet exposadrsisse
aux membres du conseil de discipline en méme temeda convocation.

Le conseil de discipline ne peut siéger que sileasx tiers de ses membres sont présents. Si lemuaquis
n’est pas atteint, la réunion est reportée. Les lonesndu conseil sont & nouveau convoqués pourauméon
qui se tient dans un délai maximal de huit jouescbnseil peut alors valablement délibérer, quel gpit le
nombre des présents.

Le directeur fait assurer le secrétariat des rémibe compte-rendu, apres validation par le pedgidiu
conseil de discipline, est adressé a I'ensembkedenembres.

Art.41.- L’éléve recoit communication de son dossi¢a date de la saisine du conseil de discipline.

Art.42.- Le conseil de discipline entend I'éleveejui-ci peut étre assisté d’'une personne de soix.cBes
témoins peuvent étre entendus a la demande ded,éthu directeur, du président du conseil ou de la
majorité de ses membres.

Art.43.- Le conseil de discipline exprime son avik suite d'un vote. Ce vote peut étre effectbélbetins
secrets si 'un des membres le demande.

Art.44.- En cas d'urgence, le directeur peut sudpeta formation de I'éleve en attendant sa contjmaru
devant le conseil de discipline. Ce dernier estefois convoqué et réuni dans un délai maximalslgars

a compter du jour de la suspension de la scoldetd'éléve. Le président du conseil de disciplirst e
immédiatement informé par lettre d’'une décisiorsdgpension.

Art 44 bis.- Les dispositions des articles 39 asdat applicables a 'ensemble des candidats adrdiply
compris a ceux le préparant dans le cadre d'ueedse de formation prévue aux articles 18 et 19résent
arrété ou dans le cadre de la validation des aciguiexpérience.

Art.45.- Les membres du conseil technique et duseibrde discipline sont tenus d’observer une eatier
discrétion a I'égard des informations dont ils oomnaissance dans le cadre des travaux de ceslsonse

Art.46.- En cas d’inaptitude physique ou psychajogi d’'un éléve mettant en danger la sécurité disnps

le directeur de linstitut de formation peut susprenimmédiatement la scolarité de I'éléve. Il adees
aussitét un rapport motivé au médecin de I'ageageonale de santé désigné par le directeur gériirbds
éléments contenus dans ce rapport le justifiemhddecin de I'agence régionale de santé peut desnand
examen médical effectué par un médecin agréeé. eetdur de l'institut de formation, en accord alec
médecin de l'agence régionale de santé, et, ledchéant, sur les conclusions écrites du médeciéagr
prend toute disposition propre a garantir la sé€wes patients pouvant aller jusqu’a I'exclusi@éfirdtive
de I'éleve de l'institut de formation, sans qu’iit lieu de solliciter I'avis du conseil technigoe du consell
de discipline.



ARTICLE 10 : Droits et obligations des élévegart. 47 et 48)

" - Les éléves ont le droit de se grouper danadizecd'organisations de leur choix.
Ces organisations peuvent avoir un but générahcéions professionnelles, syndicats représénteti
associations d'éleves, ou patrticulier, associaspostives et culturelles.”

" - Les organisations d'éleves mentionnées adlartt7 peuvent disposer de facilités d'affichagerélinion,
de collecte de cotisations avec l'autorisation dieecteurs des instituts et selon les disponilsiligh
matériels, en personnels ou en locaux offerts'@blissement.”

Les signes et tenues qui manifestent ostensibleha@piartenance a une religion sont interdits dans les
lieux affectés a I'Institut de formation ainsi qu’'aours de toutes les activités placées sous femeabilité
de linstitut de formation ou des enseignants, mpos celles qui se déroulent en dehors de I'eteeln dit
établissement.

ARTICLE 11 : Agrément

Les instituts d'aides-soignants sonéég par le préfet de région. L'équipe de cadrdagmgiques de
I'IFSI/IFAS de VICHY assure a la fois la formatidas infirmiers et celle des aides-soignants.

ARTICLE 12 : Couverture des risques - Surveillancemédicale

Un médecin du travail du Centre Hosigitale VICHY :
- Vérifie le dossier médical exigé pdadmission (cf. art. 13),
- S'assure que les candidats présentent un ésaintle compatible avec la formation et
I'exercice de la fonction a laquelle ils se prépg
- Assure un accompagnement médical tout au lorig fitlgmation,
- Réalise les vaccinations si besoin.

En cas d'accident pendant la formaticih conduite a tenir (annexe n° 9)
ARTICLE 13 : Conditions matérielles des études

Des aides financiéres peuvent étrerdées par des organismes sociaux aux éléves gplissent
les conditions requises.

Chaque é€leve est doté a son entréeteleues professionnellefurnies et entretenues par le Centre
Hospitalier de VICHY. Au terme de la formatiahacun s'engage a restituer les 7 tenues

Un badge multiservices au méme titre que le personnel du Centre Hospitaemis en début de
formation, permet lidentification des agents etctésdans les unités de soinsEn outre le port de ce
systéme d’information est obligatoire pour les fatiens suivantes : accueil aglf et Bibliotheque — Centre
de documentation et de Recherche. Le self est baveréleves a partir dE2 heures 30Le badge est a
charger a la borne de rechargement située a ledtréelf du centre hospitalier de Vichy.

ARTICLE 14 : La vie dans I'IFAS (cf. art. 1, annexe Il de I'arrété du 22 octob892)

Les éléves doivent respecter les redlesgjanisation intérieure de l'Institut de FormatiAide-
soignant, et prendre soin du matériel qui leurcesfié.

Il estformellement déconseilléaux éléves deortir de I'enceinte de I'Institut sur I'amplitude journaliere
des courslLe Directeur décline toute responsabilité pour legncidents et les dommages qui pourraient
survenir aux étudiants ne respectant pas cette cagse.



Les éléves ne peuvent, en aucun cksmeurer dans les locauxde I'Institut en dehors du temps de
présence du personnel.

Quelque soit le lieu ou elle se trouve au seinldstitut de Formationtoute personnedoit impérativement
prendre connaissance et respecter :
Lesconsignes générales de sécurjtét notamment les consignééwhcuation en cas d’'incendie
Les consignes particulieres de sécuritéet notamment celles relatives adétention ou a la
manipulation des produits dangereuxau sein des salles de travaux pratiques
Il convient, le cas échéant, de se reporter awurdeats affichés ou distribués au sein de I'Instiat
Formation.

Les locaux : Les éléves doivent respecter l'ordre et la propdet® locaux, des espaces verts et du
matériel mis a leur disposition.

Le stationnement dans lI'enceinte du Centre Hospit@r est strictement interdit sous peine de
verbalisation, voire demise en fourriére et constitue unéaute disciplinaire. Le Centre Hospitalier de
Vichy dispose d@ parkings périphériquesaccessibles aux étudiants et au personnel.

Dans le cadre des études, degies pédagogiquepeuvent étre organisées. Les éleves utilisanéhitule
doivent s’assurer d’étre en conformité avecéiglementation des assurances.

Le téléphone: Tout ce qui concerne les recherches de stagapleals personnels et les contacts avec
les responsables des stagd'sxtérieur de I'hbpital se fait par l'intermédiaire du taxiphone a caitiesau
1% étage, cOté salles de travaux pratiques.
Pour les communications téléphoniques professitasielu sein du Centre Hospitalier les éleves
disposent d’un téléphone interne situé déthge, coté salles de travaux pratiques.

Les portablesdoivent étre éteints lors des cours, les modescédax ou vibreurs sont interdits.

Il est formellementinterdit d’enregistrer, de filmer un intervenant par quel moyen que ce soit
(webcam, portable, dictaphone...)

Les coursdont les supports (plans, Power Point ...) sontstéags sur le site de I'l.LF.S.I/IFAS, dans la
rubrique « Espace étudiant » protégée par motagsgne peuvent en aucun cas faire I'objet d’'une
utilisation en dehors de ce site.

La propriété intellectuelle d’'un support fait I'@bjd’une législation qui protége le contenu de @ar ainsi

gue son auteur. Tout usage détourné, donnant aamsontenu sur internet, en vue d’une utilisagiar un
tiers n'appartenant pas a I'lFSI de Vichy, est jfldegl’une faute réglementaire.

Pour rappel, les photographies ou enregistremeuntsegposeraient linstitution, des professeurs, des
professionnels ou encore des patients ou des néside constituent une faute grave. Des commentaires
afférents sont passibles des mémes sanctions.

En cas de modification d’adresse ou de numéro képhéne, les éleves ont 'obligation d’en tenir
informer le secrétariat de I'lFAS et les formateugérents afin que les modifications puissent étre
effectuées.

Un distributeur de boissons et de friandises est a la dispogiésréléves.
L’introduction dalcool et de touproduits illicites dans les locaux de I'Institut et en stageistrdite.

Un photocopieur a carte est a la disposition des éléves. Lesscadnt délivrées a la Bibliothéque -
Centre de Documentation et de Recherche aux hdlmegerture, moyennant une participation financiere

Des postes informatiqueslibres d'acces sont a la disposition des éléveass das limites d’'une
utilisation & visée pédagogique. Toute consultaties sites diffusant desnages ou comportements
répréhensiblesestformellement interdite.

Il estinterdit de fumer dans I'enceinte de I'lFAS.
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v Pour le plaisir de tous, dans I'enceinte de I'lFEASur les espaces vergmbelets papiers et chewing-
gum sont ramassés par les utilisateurs et déposéand les poubellesLes mégotsne sont pas jetés sur le
sol, ni déposés ou enterrés dans les bacs a fleurs.

v Les affichages Des panneaux d’affichage sont réservés aux infeomatle chaque promotion, ils sont
tenus a jour par les formateurs.
Un tableau est réservé aux informations diversgasmandes et offres d’emplois... (petites annonces,
locations... ventes...).
Un panneau regroupe les loisirs et les themesreldtdivers, plans de VICHY, horaires bus, trains.

v Les instances de communication Des temps d'expression et de communication somain@gs durant
la formation. lls permettent, dans le respect dgsoditions reglementaires, d’échanger sur toutpgsition
concernant I'enseignement et l'organisation destitat. lls sont a l'initiative des éleves et / des
formateurs.

ARTICLE 15: Comportement professionnel(cf. art. 2, annexe Il de I'arrété du 22 octoBBO5)

Tout éléve est tenu a thiscrétion professionnellepour tout ce qui concerne les actes ou informataont
il a eu connaissance du fait de sa présence es, staglans le cadre du Conseil Technique ou dudilates
Discipline.

Il est soumis avespect du secret professionnedous peine de sanctions fixées par le code pénal.

La courtoisie et la réservesont de rigueur envers les bénéficiaires de stdssyisiteurs, toute catégorie de
personnel quel que soit le lieu d’apprentissage.

Les formateurs ne permettent pas l'entrée endalt®urs aprés la fermeture des portes.

Ce présent document est a consulter sur le site erhet de I'lFSI/IFAS de Vichy. Chaque éléve doit
absolument en prendre connaissance et s'engagera'y§ conformer par le biais d'une signature d’'un
document officiel, proposé au cours de la premierguinzaine du début de formation. Les éleves
réalisant un cursus partiel accompliront cette obljation lors de leur premiére période de cours.

VIGHJanvier 2012

Le Directeur de I'l.F.S.1.
Didier DUPEUX
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