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REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 1: Préambule
Les dispositions du présent r égl e&agrantde Vichyooitr i eur d.
vocation a s’ appliquer
T A I  ensemble des usagers de | institut de form
1 A toutepersonne présente a quelque titre quecesaits ei n de | "institut de f
(intervenants extérieurs, prestataires de service, invités).

Il est complémentaire &arrété du 22 octobre 2005 modifié r e | at i f au di digbamé) d’' Et
(DEAS).

En cas de modifications réglementaires et fonctionnelles pendant le temps de formation, les rectificatifs au
présent réglement intédur seront transmis aux éleves.

ARTICLE 2 : Statut du réglement intérieur
Aucune disposition du reglement intérieur neut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant

|l es conditions de fonctionnement des | FAS ainsi q
condui sant a | " obtention du dipldme d’ Etat.
Leréglement intérieur est mis adisposition de<léves qui débute la formatioret il est consultable a tout
moment via PFe site de |1 FAS

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Les instituts d'aidesoignants sont agréés par le préfet de région.
L'équipe de cadres pédagogiques de lFEE de VICHY assure a la fois la formation des infirmiers et celle
des aidessoignants

ARTICLE 3 : Missions de l'institut
L'l FAS du Ce nYichyassuteoesnissionsalivanees d e
9 Formation initiale des aidesoignants,
1 Formation deléves en parcours partiels ¥AE
T Formation continue incluant |l a formation d’' ada
1 Documentation et recherche en soins.
L ' | aSsAIr8 cette formation initiale et continue d'adultes en fondant ses pratiques sur un projet pédagogique
et desprojets de formation évalués et actualisés chaque année, et/ou en fonction des nouveaux textes
officiels
L ' | denkdrt a la mission du Service Public Hospitalier.

ARTICLE 4 : Finalités de la formation

La formation favorise, dans un contexte humagaist | * é mer gence d’  un professio
et capable de s’ adapter dans tous | es secteurs sa
L'’alternance favorise | ' implication progressive d
La formation sollicite ledé&/l oppement du projet professionnel de

L Arrété du 22 octobre 2005 modifi€Annexe |l+reglement intérieur type des IFAS. Art 6



ARTICLE 5 : Personnel de ’institut

Le personnel per manent de | "I FAS de Vichy ,gsst con
infirmiers formateursd * une doc Wmentpelrisotnenel s admini stratifs e
Le directeur assume | a responsabilité du fonctio
pédagogi ques et coor do n namihistraif, dbdumeatation, eretien.tChangede d’' a
|l > ani mation et de | encadrement de |’ équipe de fo
pédagogique.

Les formateurs participant a |l a formation dans
| " él abordu projet de formation, a | "enseignement

éleves.
lls sont responsables du suivi pédagogigue de-ogex participent a la réalisation de recherches en soins.

CHAPITRE Il : ACCES A LA FORMATION?

Conditions d’acceés
T Etre a4agé(e) de 17 ans au moins a | a date de 1|’

Aucune dispense d'adage n'est accordée et il n' e
L'admissiordéfinitive dans un institut de formationd ' a-soigrnantest subordonnée
T A Il a producti on, au plus tard | e jour de | a 1
médecin agréé attestant que | e candidat n’' est
psychol ogiqgue incompatibl e avilsededtireexercice de
T A la production, avant | a date d’  entreée au pre
| > él eve remplit | es obligations d’i mmunisati on
dispositions du titre ler du livre ler de laotsieme partie législater du code de la santé
publique.

ARTICLE 6 : les différentes voies d’accés
Plusieurs voies sont possibles pour accéder a la formation

1. FORMATION COMPLETE
L’accés a | a formati on e snaissuhondamaux épreunesle sélection.i t i on

2. FORMATION PROFESSNEBNLECONTINUE
Sont dispensés de | ' épreuve de sélection prévue a
fonction publique hospitaliére et les agents de service:

T Justifiant d’ une ancienneté de services cumul é
au sein d’'un ou plusi eur s-sceiua theb sectesire poblio d@t grivéoa n i t
dans des services d’ adomicdedpspgrsomese nt et d’' ai de a

9 Oujustifiant a la fois du suivi de la formation continue de soixditdeures relative a la participation
aux soins d’'hygi éréea,r ededecdnaf opretr seotn ncee abgiéeen et
cumul ée d’' aus meihnnsgsi xalmenmt t emps pl ein, eff
établissements sanitaires et médisociaux des secteurs public et privé ou dans des services
d’accompagnement et d’  aide au domicile des per

Un minimum de 20 % des places autorispear | a Régi on, par institut de
groupement d’"instituts de formati on, est reserve
continue.

2 Arrété du 7 avril 2020



3. VALIDATION DES ACQUIDE L' EXPERI ENCE

En cas de validation partielle apres sage devant le jury de VAE, le candidat peut choisir de compléter sa
formation en IFAS.

Cescandidats sontonsidérés hors quota

lIs sont dispensés de la sélection.

ARTICLE 7 : Acces ala formation partielle

Apres admission en formation, pour Iéfves ayant déja acquis un ou plusieurs blocs de compétences
communs avec la certification professionnelle visée, ou lorsque leur parcours de formation antérieur leur
permet de bénéficier d  un all égementondneterfpiaceneat i on
accord avec | '"agence régionale de santé, des parc
groupes d’ apprenants de niveau homogene selon un |

Les cursus mis en place dans ce cadieyee nt débuter a tout moment de |’

Sous réserve d’' étre admis a suivre |l a formation d
susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels tsu comple
de certains modules de formation sont accordées aux éleves titulaires des titres ou digldreass :

T Le dipl édme d’ Etat d’' auxiliaire de puériculture

T Le dipldme d’'assistant de régulation médicale

T Le dipl éme d’ Et at d’ ambul anci er

9 Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT)

1 Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (ASSP

1 Les dipldmes ou certificats mentionnés aux articles D-8%&t D. 4519 2 d u c didnesocidle | ' a
et des familles

T Le titre professionnel d’"assistant de vie aux

T Le titre professionnsotiald’ agent de service médi

ARTICLE 8 : Colt de la formation, aides financieres.

1. COUT DE LA FORMATION

LIFSIIFAS de Vichigxe annuellement le colt de la formatiogt lesfrais inhérents a la formation aux gestes
d" " urgence.

Les candidats s’ il s -spignantes'endagenta en f or mati on ai de
9 Régler l'intégralité du colit de la formationd € s | or s qu’ i | n"y a pas de
établissement, d’"un organisme de formation ou

9 Ourégler la différence du coitdelaformationd ans | e cas d’' une prise en

La formation peut engendrer ddsais complémentaires variables :
9 Carte de Photocopie
9 Achat de livres, déplacements et participation a des conférences, a des visites dans le cadre des Unités
de Formation.

2. AIDES FINANCIERES

Le codt de la formatiopeut étre pris en charge par |I€onseilRégional sous réserve que le candidat soit
impérativementinscrita pbleemploavant | > entr ée en formation.

Des bourses d’ ét ude sauxglévaspa teConseit Régonahe saisier dil élasser de
bourses se fait wuniquement en ligne sur lesite du Conseil Régional d’Auvergne:
www.aidesfss.auvergnerhonealpes.fr . Les €léves ont une simulation immédiate de leurs drdéts lors que

|l "inscription.en |igne est possible

3 Arrétédu 7 avril 2020 art 5
“Art 14 de | arrété du 10 juin 2021


http://www.aidesfss.auvergnerhonealpes.fr/

Les demandeurd ' e mp | o S pyendre cdntact avec & Bole Bmploiaf i n d’ expl orer |
d’" obtention d’une allocation durant | es études.

Les agents titulaires des Etablissements Hospitaliers Publics peuvent demander a conserver le bénéfice de leur
traitement durant leurs études. Pour tous renseignemenss’ i nf or mer aupr és de

BN

| 'atbtl i ssement dont releve | agent

CHAPITRE Il : LES INSTANCES

INSTANCE COMPETENTE POUR LES ORIENTATIONS GENERALES DE L'INSTITUT®

ARTICLE 9 : Les missions

L”’instance compétente pour |l es orientations génér
M Lebudget de | " institut, dont | es propositions d
1 Lesr essources humaines : | effectif pessonndlsa qual i f
f Lamutuali sation des moyens avec d’'autres instit
f L'’utidesatooaux, de | ' équipement pédagogiqgue e
T Lerapport annuel quedoatdetcanteriu esédéfmiéenl anmered/i du présent arrété
f Lescontrats pluriannuels d’' objectifs et de moyer
T Lesbil ans annuels d’'activité des sections pédago

au sein de | i nstitut

9 Lacartogrghie des stages

T L"inté&gerdtiionmstitut dans | e schéma régional de
Ellevalide :

T Leproj et de |7 institut, dont l e projet pédago

outils numériques et la simulation esanté ;

1 Ledéveloppemendel ' apprenti ssage ;

9 Lescalendriers de rentrée conformément a la réglementationvegueur ;

1 Leréglement intérieur

T Lacerti ficat i on -ciesteffettuém, sula dérmarchegqqualiteé. e | | e

ARTICLE 10 : La composition

L’ instancepocuormpléegs ndrei ent ati ons ¢ fart diedterrsgéndral del ' i n
| * Agence Raht§ ousonaeprésenthet. S

La composition dealr’ il rstdanmee geanaRégiapaddiedia des membres’ A

del "instance ont un suppl éant désigné dans | es mém

Membres dedroit :
f Ledirecteur génér al dméodsbnhepesetanprédlidegti; onal e de S
1 Deuxreprésentants de laégion ;
T Ledirecteur de atiriousogdprésentant de f or m

1

ledi recteur de |’ établissement de santé ou | e
|l "institut de formation, ou son représentant p
consei |l d’' adsonreprésehtantagour esinstituts de formatiprivés

1T Leconseiller pédagogique, ou technique en | " abs
de santé dans | a r égi oformationi mpl antation de |’ in

1 Pourles instituts de famation rattachés a un établissement public de santé, le directeur des soins,
coordonnateur général des soins, ou son représentant, directeur des soins

5 Arrété du 10 juin 2021 TITRE 1 BtBapitre ¥ » Art 39 a 47



Uni nfirmier participant a | enseignement dans |
Leoules responsables de la coordination pédagogique des formations concernées
Deuxcadres de santé ou responsables d’'encadr eme
Il i nstitut, exer ¢cann:pourteerpnuidrdansainétabliesenmgmiblicl de santé
et pour le second dans un établissement de santé privé
1 Unaidesoignant exercant dans un établissement accueillant des stagiaires désigné pour trois ans par
|l e directeur de | "institut de formation
T Unreprésentant du personnel administratif de I’

=a =4 =4

Membresélus :
91 Deuxreprésentants des éleves
T Unf or mateur per manent de | "institut de for mati o

ARTICLE 11 : Les modalités de fonctionnement

L’instance se réunit au moins une fois par an, aptl
recueill e préalablement | " accord du président. 1
membres.

Les membr e % sohteonvoquésrdans unméai minimum de quinze jours calendaires.

L”"instance ne peut siéger que si |l a majorité de se
l a réunion est reportée. Les me stansansdéldi enininimdesepta n c ¢
jours et maximum de quinze jours calendaires. L’
nombre de présents.

L"ordre du jour, préparé par | e direwpockeur de | i n:
Selon |l es questions inscrites a |’ ordre du jour,
membres de | ’'instance, peut demander a toute per s
d’ assister at smemhbrreevpext dowmettre un point a |°
calendaires avant | a réunion de | ’'instance.

Les décisions et avis sont pris a la majorité.

Tous | es membres ont voix déli bér at iixylevoixd président es
est prépondérante.

Lorsgqgu’un vote de | '"instance est défavorabl e, | e
du président de | ’instance et a compter adceafindedél ai
leur soumettre une nouvelle délibération.

Le directeur de | 'institut de formation fait assu
président de | "instance, est adr es sdjoarsucalendagesdur e s

suivent la réunion.
Les membres titulaires peuvent formuler des obser:



SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT PEDAGOGIQUE DES SITUATIONS
INDIVIDUELLES DES ELEVES®

ARTICLE 12 : Les missions
La section rendes décisions sur les situations individuelles suivantes

1 Eléves ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge;
1 Demandes de redoublement formulées par les éléves;
1 Demandes de dispensespourtes t ul ai res diswn gadiamlt 6 de ud’' &it e m

|l > Uni on européenne ou autre Etat partie a |’ ac
formation n’est pas reéeglementée ou présente de
diplome

ARTICLE 13 : La composition
Les représentants des éléves et des formateurs permanents ainsi que leurs suppléants sont ceux €lus au sein
de | ’instance compétente pour | es orientations gé

Membres de droit :
9 Le directeur de I’institut de formation ou son représentant
1 Un conseiller scientifique paramédical, ou médical en I’absence de conseiller scientifique paramédical,
désigné par le directeur de I’institut
9 Pour les instituts de formation rattachés a un établissement public de santé, le directeur des soins,
coordonnateur général ou son représentant, directeur des soins, et pour les instituts de formation privés,
le responsable de I’organisation des soins, ou son représentant
1 Un professionnel diplomé de la filiere en exercice, désigné par le directeur de I’institut de formation,
exercant hors d’un établissement public de santé
Un enseignant du centre de formation avec lequel I’institut de formation a conclu une convention
Un infirmier participant a I’enseignement dans 1’institut, désigné par le directeur de I’institut
Le ou les responsables de la coordination pédagogique des formations concernées
Deux cadres de santé ou responsables d’encadrement de la filiere, désignés par le directeur de I’institut,
exercant depuis au moins trois ans : pour le premier dans un établissement public de santé et pour le
second dans un établissement de santé privé.

= =4 =4 =9

Membres élus :
9 Un éleéve tiré au sort parmi les éléves élus au sein de 1’instance compétente pour les orientations
générales de I’institut.
9 Le formateur permanent de I’institut de formation élu pour 3 ans élu au sein de I’instance compétente
pour les orientations générales de 1’institut.

Les membres de la section sont tenus au secret a 1’égard des informations dont ils ont connaissance au cours
des réunions de la section concernant la situation d’éléves.

ARTICLE 14 : Les modalités de fonctionnement

Le bilan annuel d’"activité de cette section est g
génér al atg Lacempterendu est adressé aux membres titulaires de cette section dans les 40 jours
calendaires qui suivent la réunion. Les membires titulaires peuvent formuler des observations au président de

|l a section. Le dir ectitassuorerb eecrétdriatdes teuinionst de f or mat i

6 Arrété du 10 juin 2021 TITRE 1 Bthagpitre II» Art 48 a 56



La section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des éleves est présidée par

l e directeur de | "institut de formation ou son re
Cette section se réunit apres convocatprar | e directeur de |’ institut d
l a majorité de ses membres est présente. Si l e qu
membres de la section sont & nhouveau convoqués dans un délai maximumme §uurs calendaires. La

section peut alors valablement délibérer, quel que

convoqués dans un délai minimum de quinze jours calendaires.

Le dossier de |’ él éve, a c drectayr, aegt traénsmds 'aw imoing sept goors t n
calendaires avant |l a réunion de cette section. L’
conditions que les membres de la section.

La section entend | é
section des observati crites ou orales. Dans

n"a pas communiqué d’ vations écrites, |l a sec:
Toutefois, lasdci on peut décider a | a majorité des membre
| " examen de sa situation a une nouvelle réunion. |
Tout éléve sollicitant une interruption de formation et devantétre@ s ent é devant cette ¢
soit |l e moti f, |l e sera avant | " obtention de cette
L’instance est informée par | e directeur des moda

7

en difficulté pédagéanagenen spécdique dnéas defgiossesse ou de dahdicap.

| eve,dequsiomnecutoiéxt.r eL 'aéslsé vset ép e
ons é r
observa

Lorsque | él éve a accompli des actes incompati bl es
de | "institut de formati on, en ac cechéhnt mdiedionldes r e s
soins, peut décider de |l a suspension du stage de

section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des éléves.

Cette section doitseréuniag U ma x i mu m, dans un dél ai d’un moi s a

Lorsque la section se réunit, en cas de suspension ou non, elle peut proposer une des posaikdiéss :

1 Soital erter | ' él éve sur sa si pédagdgiguesmpoue nremédidar ouf o ur
proposer un complément de formation théorique et/ ou pratique selon des modalités fixées par la
section

7 Soitexclure |’ ¢éléve de | institut de facon tempor
définitive.

Les décisions de | a section font | objet d’un vot
Les décisions sont prises a la majorité. Tous les membres ont voix délibérative, sauf les membres invités. En
cas d’  égalité de voix pour |’ examesn dépue éei f @aatoir

Le directeur noti fi e, par écrit, a | " él eve | a déc
ouvrés apreés la réunion de la section. Elle figure a son dossier pédagogique. La notification doit raentionn
les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.

Cas particulier
Un avertissement peut également étre prononcé par le directeur sans consultation de cette section.

Dans ce cas, | * él eve rtergdeisan dogsieg ladstaebténdurpar tetdirecteumadenu n i
|l "institut et peut se faire assister d’'une person
Le directeur de | ’'institut organise | ' entretien e
La sanction motivée est notifitcepacéd i t a | ' él eve dans un dél ai de ci i
pédagogique.

La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.



SECTION COMPETENTE POUR LE TRAITEMENT DES SITUATIONS DISCIPLINAIRES?

ARTICLE 15 : Les missions
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fautes
disciplinaires.

ARTICLE 16 : La composition

Le président de laection compétente pour le traitement des situations disciplinaires est tiré au sort, parmi

|l es représentants des enseignants |l ors de |l a prem
générales de | "institut

Les représentants des éleves e des f or mat eur s per manents sont tir
présence des él us |l eves et des formateurs per mane
|l es orientations génér al es d eunbkuppléansdésighéudans lednémes me m
conditions que le titulaire.

é
é

ARTICLE 17 : Les modalités de fonctionnement

Le bilan annuel d’activité des réunions de | a sect
compétente pour les orientai ons générales de | ’'"institut. Le com
de | a secti on, est adressé aux membres de | a sect
jours calendaires qui s u istituede formhtian fait @ssumer le secrétatiat desl i r e
réunions.

Avant toute présentation devant | a section compeét e
est recu en entretien par le directeur & sa demande, ou a la demande du diredttugy n me mbr e de |
pédagogique ou d’  encadr ement en stage. L’entretie
assister d'une personne de son choix et de tout a
cetentretien,led r ect eur détermine |’ opportunité d’ une pr e
situations disciplinaires. Lorsqu’ il est jugé de
pour le traitement des situations disciplinaires,legict eur de | > institut de for
|l ettre adressée a ses membres, ainsi gu’'a |’ él éve
document mentionne | e nom, | ' adr ess euraitesdinasiquglesa |l i t
faits qui |l eur sont reprochés. 1 est accompagné

de son dossier a la date de saisine de la section. Le délai entre la saisine de la section et la tenue de la section
estde minimum quinze jours calendaires.

La section ne peut siéger gue si | a majorité de se
la réunion est reportée. Les membres de la section sont a nouveau convoqués dans un délai maximum de
guinze jours calendaires. La section peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de présents. «

Art.62.-En cas d’'urgence, |l e directeur de | "institut

attendant sa comparution devant la ¢e¢ o n . Lorsque | ' él éve est en stag
par | e directeur de | institut de formation, en a
direction des soins, dans | ' présenersdcton. Gede doit se emime n d
dans wun dél ai maxi mum d’un mois a compter de | a s
| * él eve

Au jour fixé pour | a séance, | e direct gusrseretikeu s on
L' él eve présente devant |l a section des observatio
son <choi x. Dans |l e cas ou |’ éleve est dans | " inm
d’ obser vat i ection exantine isa sdustion. Toatefoss, la section peut décider a la majorité des

membres présents de renvoyer a | a demande de | ' él
t el report n’est possible qu’'enne ndaiwsl e floai sd.e naensd ¢
président de la section, ou de la majorité des membres de la section.

Les décisions de | a section font | objet d’'un vot

7 Arrété du 10 juin 2021 TITRE 1 BIS « chapitre Ill » Art 57 a 69
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Les décisions sont prises a | a margsmeni deésectiorEest c a s

prépondérante.

Tous les membres ont voix délibérative. La décision prise par la section est prononcée de fagcon diment
motivée parcellc i et noti fi ée par écrit, par | e prédeda dent
réunion de la section.

Le directeur de | "institut notifie par écrit, a |

aprés la réunion. Elle figure dans son dossier pédagogique.

La notification doit mentionner les voies decaairs et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.
Tout ¢él éeve sollicitant une interruption de format
soit |Ile motif, | e sera avant |’ ' obtention de cette

ARTICLE 18 : Les sanctions

A | "issue des débat s, |l a section peut décider d’' u
i Avertissement ;
1 Blame;
T Exclusion temporaire de |’ éleéeve de | ’"institut
T Exclusion de |’ él éve daximbhladetimgamati on pour une

Cas particulier
Un avertissement peut égal ement étre prononcé pal

section.

Dans ce cas, [ é
Il "institut et pe
Le directeur de
La sanction mot.
pédagogique.

La notification doit mentionner les voies de recours et les délais selon lesquels la décision peut étre contestée.

|l eve recoit préalabl ement cdemmuni
ut se faire assister d'une person.
|l "institut organise | '"entretien e
vée est notifi ée p atfiguré dansisan dassier ' é | ¢

SECTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE VIE DES ELEVES AU SEIN DE L’INSTITUT®

Dans chaque institutde or mat i on pr épar armtoiagnlasntf et mat iaanx i d’i aii c
est constituée une section relative aux conditions de vie des éleves

Article 19 : Les missions
Cette section émet un avis surdd els’ isrugteittsutr,el mdti &n

T L’utilisation des | ocaux et du mat éri el :
9 Les projets extra scolaires ;
f L”’organisation des échanges internationaux.

Article 20 : La composition
Elle est composée
1 Dudirecteur ou de son représentant,

1 Desél eves élus au sein de |’'instance compétente p
f Aumi ni mum de trois autres personnes désignées pal
administrative de | "institut

" En fonction de Isonoditésqulifiebs pejventétre solltiges pay le directeur pour
participer a la section, en garantissant un équilibre numérique au regard de la représentation des éléves.

8 Arrété du 10 juin 2021 TITRE 1 BIS « chapitre Il » Art 70 & 73
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Article 21 : Les modalités de fonctionnement

La section est prési deée ppeesidernt est ddsignégarmidtes deved présénts.i n s
En cas d’ absence du direct ewrésidedtdesgeves.si dence est
Cette section se réunit au moins deux fois par @npsoposition du directeur ou des €éléves représentés a la
section de | a vie des él éves. Les membres de |’ ins
calendaires.

L’ ordre du jour est pr-pésidentdelgpsgion. | e pr ésident et |
Tout membre peut soumettre un point a |’ " ordre du
de la section.

Le bilan annuel d’activité des reéunions de | a sec
compétentepour | es orientations générales de | "institu
el eves, de |’ équipe pédagogique et administrative
Le compte rendu, aprés validation par le président de la section, est adressé aux raelaliaesection dans

|l es 40 jours calendaires qui suivent |l a réunion. |
des réunions.

CHAPITRE V : ORGANISATION DE LA FORMATION

La formation condui s asoignanteccomparte p40Heumes d'ehseignemant d ' ai d e
théorique et clinique emnstitut et en stage.

Les projets de formation et d’' évaluation sont por:
Pourchaque éleve, un dossier de scolarité est tenu a jour par le directeur de I'lFAS, en concertation avec les
référents pédagogiques.

Le dipl dmesoi Bhantdsaiotbéei ent par | a validation de
formation théoiique et pratique et en milieu professionnél

ARTICLE 22 : Organisation des cours

La rentrée s'effectue | a premi ére semaine du moi s

L'enseignement théorique comprentt

1 10modules dispensés sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux de groupes et
de séances d’ apprentissages pratiques et gestu

f Un dispositif d'  accompagnement pédagogique ind

1 Des travaux personnels guidés

1 Un suivi pédagogique

e

L enseignement en institut de formation est dispen
prévues par |l es responsables de |1 FAS.

La présence aux cours, aux travaux pratiques, aux travaux dirigés et aux stagesligatoire.'> Un contrdle

de | " assiduité est effectué par |l es formateurs a
L’"enseignement théorique peut étre réalisé a dist
70 % de la durée totale de la formation théoriqaepr € s avi s de | ’'instance ¢ o0mj
générales®de | 'institut

9 Arrété dul0 juin 2021, art 2
10 Arrété du 10 juin 2021, art 8
11 Arrété du 10 juin 2021, aB
12 Arrété du 10 juin 2021, af
BArrété du 10 juin 2021, af
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L'amplitude des horaires de cours est le plus fréquemment, la suivante : 8htret 18h, selon les
interventions, avec une pause deal2 heures au moment du repdsxceptionnellement, les cours pourront

se terminer plus targ en fonction de |l a disponibilitésdes
organisées par les formateurs.

Si un enseignement normalement programmé ne peut étre assuré par un intervenaatnénagement
pédagogique sera alors organisé par les formateurs.

La ponctualité en cours est obligatoire. En cas ¢
anticipé n’est autorisé sans accawerdionpr éal abl e du
L’utilisation des téléphones mobiles et montres connectées sont interdites en cours et en évaluation.

Tous les téléphones mobiles sont éteints pendant les cours, les modes silencieux ou vibreurs sont interdits.

Les ordinateurs personnels sont autorisés en cours pour la prise de note mais restent interdits en évaluation.

Il est formellement interdit d’enregistrer, de filmer un intervenant par quelque moyen que ce soit (webcam,

portable, dictaphone...).

Les cours dont les supports (plans, Powdr ot ...)  sont mis a I'dgd EtTpoo=ulbehei on d
peuvent en aucun cas faire | objet d’'une utilisat
La propriété intellectuelle d"  un support fait | o

que son auteur.
Les éléves s'engagent & utiliseslapports pédagogiques de fagon strictement confidentielle (sans possibilité
de diffusion @ d'exploitation).

Tout usage détour né, donnant acces a «ce contenu
n"appart e nAbdetVichy,zspasi bll'’el Fd’ une faute disciplinaire
Pour rappel, les photographies ou enregistrements qui expasdé e nt Il "institution,

professionnels ou encore des patients ou des r ési
afférents sont passibles des mémes sanctions.
La présence de personnes éitée sams@qaorcedlirecteur! ' i nst i t ut

ARTICLE 23 : Organisation des stages

L’"enseignement en stage est réalisé en milieu pro
médicosocial, en établissement ou domicile et comprend4 stagesorganisés sur la base de 35h par
semainé”.

Trois stages de cinqg semairtsuns t age de sept semaines, réalisé en
ou |l a consolidation du projet professionnel et | e
| " ensembl e des bl ocs de ¢ omp ériepeutidedractionlé. doi t étr e
Au cours de ces stages, | " él eve réalise au moins
le weekend.

Le parcours de stage comporte au moins une période auprés de personnes en situation de handicap physique
ou psychigue, et une période auprés de personnes atées.

Une convention est établie pour les stages. Celleci estcosi gnée par | " établissem
| " ét abl i s s eElleestgortéd 3 laacangaissantelde I'éléve par I'intermédiaire de I'annexe | de ce
présent reglement.

L”’encadrement de |’ él éve est assur é& p aiplébme aetpepter s on
étre organisé comme suit :
T Un maitre de stage, responsabl e dd 'Iélocdrvgea reins astt
T Un tuteur de stage, responsable de |’ encadr eme
compétences et activités acquises en stage.
1 Des professionnels de proximité, assurant | " en

Selon la strature, ces trois fonctions peuvent étre assurées par une méme personne.

14 Arrété du 10 juin 2021, a#t
15 Arrété du 10 juin 2021, a#t
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L'organisation des périodes de stage est établie
Ledirecteurde | " i nst i t ut -sdoei o noarnniast igoraimrdiEgatvelsersktage. f.ek éleves
doi vent , pendant |l es stages, observer | es temust r ucH
aux mémes obligations que le personnel de ces structures, notamment au respect du secret professionnel

des reglesiéontologiques.

Le scénario de stage établi e n negpéubétrea modifié @mcoutsede s ¢ o |
scolaritéquesur décision ddirecteur, pour des r ai sons pé ddutewamdeptages et

ou del ' I Lle sxaBe ne peut en aucun cas faire I’objet d’une négociation. lIs sont obligatoires et organisés

en fonction des criteres deansgléréspestidpréféreptieldiafgraging ue
Cette organisatcontfactudl obgteitord’ amtere | "I nstitu
signature, a accepter |l eur |ligne de stage sur | ' a

Les stages s’ ' effectuent dans différentes structur
de Vichy, ses environs et dans | es d dipesitétdestieexde s | i
stages, il est demandé aux ¢éleves d’avoir un moy
Sstructures d’ accuei l

1. LE TEMPS DE TRAVAIL

Les stages s’'effectuent sur | a biastégeaBboheeat ekep
celuic i peut effectuer son stage sur |l a méme amplitu
modalités sont précisées da la convention de stage.

Le temps de travail 1égal ne peut excéder 10:00 de travail effectif sauf si I'établissement bénéficie d'une
convention particuliére. Ainsi, le stage organisé sur la base des 12:00 pastjoendu possible a partir de

cette rédementation d'établissement et a partir d'une convention qui précise cet aménagentite
organi sati on n é eneasreniehtEn conséqaence, unafudiaht ée peut en aucun cas avoir

une amplitude horaire supérieure a celle des professionnels des services.

Dans | e cadre de | a mise en place d’un roul ement
stage par 2 jours de repos.

Les weelends et les nuits peuvent étre envisagépartir de ce méme dispositif eté s | or s ugu’ i |
encadrement garantissant | apprentissage du stagi
En aucun cas les éleves ne peuvent remplacer un professionnel.

Si |l e planning de |’ éléve induit un volume horair e
sont générés. Ces jours compensateurs ne sont eff
conséquence, ils ne peuvent étre planifiés qu’ en f
La durée du repas sera comptabilisée won dans le temps de travail journalier en fonction des regles
instaur ées par | a structure d’ accueil

Les jours fériés ne sont ni travaillés, ni récupérés.
NB: conformément aux dispositions prévues Oestni ve:
considéré comme non travailléopr les éléves aidesoignants.

2. LE SUIVI DES APPRENTISSAGES
Un portfolio permet d’" assurer l e suivi des pério
| " apprenant et d’ év abesesrcompéteacBgqui siti on progressi v

3. LA VALIDATION DESMRETENCES EN STAGE

Le maitre de stage, en concertation avec le tuteur, remplit tous les documents relatifs au stage. Les documents
devront étre diment signés et comporter le cachet du lieu de stage. Le planniagenhdoit faire état des

heures effectives réalisées par le stagiaire.

Au cours d'un entretien, | d@es dappréciations argumentées. connai s s

16 Arrété du 10 juin 2021Annexe Il —organisation de la formation clinique
17 Arrété du 10 juin 2021, af
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La restitution des feuilles d’' hor aipréegdeladndedes r ap
stagesoit le mercredi qui suit la fin du stage pour les éléves en cursus pati@spériode de
fermeture de |1 FAS).

4. LES ACTIVITES AFRERES AU STAGE

Le stagiaire est autorisé a participer aux différentes activités professionmdfégentes aux missions et a

|l " organi sation du service de soins.

L’ él eve n’est pas autorisé a étre aupreés des pati

Durant | e stage, |l e stagiaire peut ét awclesmemb@s a s ¢
de | ' éq wméagirent egdoit en dverte leidr ect eur de | ' I FSI [/ |1 FAS.
Il est soumis au respect du secret professionnel sous peine de sanctions fixées par le codeipénal i gu’ a

discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les actes ou informations dont il a eu connaissance du
fait de sa présence en stage.

La courtoisie et la réserve sont de rigueur envers les bénéficiaires de soins, lessyisiteter catégorie de
personnel guel qgque soit |l e |ieu d" apprentissage.

Aucun document afférent aux patients ne doit sortir de I'unité de soins ni étre photocopié. Concernant les

documents spécifiqgues aux établ i sonvenmaa demanderune : p
autorisation préalable et d’anonymiser correcteme|
Selon | e méme principe, i est strictement interd
qui impliqueraient des institutions ou des soignarib®s commentaires qui concerneraient le dispositif de
formation ou |l es institutions d' acomae¢ielurde. suagaea,
internet( Yout ube, réeseaux sociaux tels gque Esaparevbi® oKk ,
disciplinaire.

L’utilisation du téléphone portable est strictement interdite pendant le temps de stage.

Toute activité(travail personnel en lien avec les évaluations, travail de documentation et de recherche) en

dehors de | 'eenprléviwede npepaeddt uhat emmpb’ db récupérat
5. HEBERGEMENT

Certains |lieux de stage prévoient des possibilité
scol air e, |l es él éves affectés dans ces établisseil

document prévu a cet effet. Les résetieas sontgérées pales servicemdministratifs etpédagogiques de
|l "I FAS de Vichy.

6. DISPOSITIONS PARTU{HRES

Au cours du stage, l es él éves peu
déterminera si ce temps est compttibé dans letempsdestageu si |’
de stage initialement prévu.

— @

e convol
[

r
oit ef f ec

o <
o >
<
D
Q_H

Le stagiaire ne pourra prétendre a aucune T émun
réglementaire.

Le stagiaire qui utilise sa voiture en stage devra se faire préciser ses garanties par sa propre compagnie
d’assurance.

Lors des stages, les accidents pouvant étre causés aux patients par les éléves sont couverts par la garantie «
responsabilité civied e | * ét abl i ssement d’' accueil

ARTICLE 24 : Les évaluations théoriques

Chaquebloc de compétencesst soumis a une session de validation initiale et a une 2sgseion, ditede
rattrapage.

Pour toutes les évaluations, un affichage relatkaus al | es d’ eavaardpreuvike Geprécwmibns i c h é
sont portées a la connaissance d#dsves aupréalable.

15



Un calendrier prévisionnel des évaluations est d «
semaines ainsi que les modalitpgvues pour chagie €é v al u at i ©encalethdrier bst susteptible

d’ étre modifi é a | auieninfoonerént lés@lavdsdcasechéantr mat eur s

Chaque éleve se doit de controlggulierementsur le site les dates et horaires des éwatilons.

Dans le cadre de la crise sanitairesdépreuves de validation des modules de formation peuvent étre
organisées par voie dématérialisée. L'établissement veille au respect de I'égalité de traitement des étudiants
et des mesures de sécurisationrafl'éviter toute fraude.

1. LE DEROULEMENT DPREUVES
Lors des évaluations en présentighaque él eéve doit se présenter 15 n

devant | a salle d’'examen prévue.
Sur ce temps, | es for mat eluirsst ef olnets | € laépvpeesl eentt rcaoncth
Enen r ant dans | elesrélevesoivdntampdratieesnenme n

1 Eteindre complétement leur portable (pas de mode vibreur) et le laisser dans leurs affaires
personnelles
1 Préparer le matériel utileb’ e x a me n
o Pas de trousse
0 Stylos noir ou bleu et pourertains schémas veret rouge
o Le crayon de papier n’'est pas autorisé sur
brouillons
o Correcteur, effaceur
1 Déposer leurs affaires personnelles en badalsalle
T Sinstaller dans | ordre dappel et selon | es

Les formateurs distribuent les sujets et les brouillons et donnent éventuellement des consignes spécifiques a

| " épreuve. Cesticqussgdesssbes ddehérentes salles
Aucunes consignes suppl émentaires ne seront donné.
Les éleveprennent connaissance dijet aprés autorisation s formateurs

Le formateur annonce | k’Hébue deélvuépdeufenadhépr
Un formateur est en surveillance | ors de | ' épreu
demandepar mainlevée des étudiants.

Le silence absolu est de rigueur |l ors de | " épreuv
Lors des évaluations effistancieJles i nf or mati ons concernant | e déro
malou vi aehv&@NTd’ un sujet, ouverture du questionnali
Un temps supplémentaire de travail est accordé de fagcon systématique pour compenser le format numérique
del " évaluation. Ce temps suppl émentaire est | aissé

2. LA FRAUDE

Toute fraude'® ou lenon-respect des dates de remise des travaux écrits Serasanctionnée.

Tout éléve pris en situation de fraude est exclu de la salle. liceenzoqué par le directeur et sera passible
d’"un conseil de discipline. Sa copie sera mise de
du directeur.

Les éléves ont au cours de leur formation, a produire des documents écrits qui pétreclet support a une
évaluation.Cette production écrite constitue un travail personnel. Par conséquent, le plagidde tout ou
partie d’un doc ume nimpliquantnanbAetevabilitéadu documerdt un@ sartt@n en
conséquence.

8Sjtuation de fraude « anti seéche », bavardage, échanges d’'information®nsoral es
et c ..

19 Article L3352 : « Toute édition d'écrits, de composition musicale, de dessin, de peinture ou de toute autre production, imprimée ewgravé

entier ou en partie, au mépris des lois et réglements relatifs a la propriété des auteurs, est une contréfacgn@eut e contref acon est
Article L3352 : « Est également un délit de contrefacon toute reproduction, représentation ou diffusion, par quelque moyen que tewsaited ceu v r e
de I'esprit en violation des droits de l'auteur, tels qu'ils sontdéfin et r égl ement és par |l a | oi ... »
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Ainsidans toute production écrite, il est demandé d’
de toute donnée empruntée sur des sources imprisée encore sur des pages Web.

3. LE RETARD

L’ accés auenseraihtdrditdtoudlevequiseqm é sent era apres | e début
du refus est faite sur |l a feuille d’ émargement
Toutefois, le responsable de salle pourra a titre exceptionnel, lorsque le retard est d( a un cas de force majeure
ou & une circonstance particuliere (condib ns c |l i mat i que s, gutorisdsacdmpeserdie t r &
élever et ardataire a condition que | e retard n’excede
une heure et dans | a mesure ou aucun candidat n’' e
Aucun temps supplé@entaire de composibn ne sera donné aux élevesncernés. La mention du retard et

des circonstances sera portée sur | a feuille d’ém

Dans cett e sdoitétmeaen mesure,de fbuinié deejustiicatifs écrits de retard qui seront transmis
au jury, sous peinde voir sa composition annulée.

4. LA FI N DE L' EPREUVE
A | ' de shaquesépreuve, les élévesivent :
1 Restituer leur copie et laisser le sujetddna copi e d’ examen : aucun bro
9 Jeter tous leurs brouillons dans une poubelle prévue a cet effet
f Aucun signe distinctif ne doit figurer sur | a
1 Signer la feuille de restitution de copie
1 Récupérer leurs affaires personnelktssortir de la salle en silence
Le responsable de Il a surveillance notera sur | a
durant |’ épreuve.
A la fin de |’ épreuve un formateur assura’'blba Banédtu

effectue la surveillance de la salle.

5. PARTICULARITES DPREUVES INDIWUELLES ORALES PRATIQUES

Aucun retard, ni aucune demandkemo di f i cati on d edella partrddsrévest eseropta s s a g
accepteé.

Toutefois, le responsablede’ é val uati on, pourra autoriser a titr:e
en cas de force majeure ou de circonstance particuliere (conditions climatiquds| peome de tr ans
L ' é Hedra &re en mesure de fournir des justificatifs écritsetard qui seront transmis au jury, sous pei

de voir son épreuve annuléB.a n's ¢ e sesasecondoqué d ud suare moment de la journée par le ou

|l es formateurs responsables de | ' épreuve.

Dans le casu les épreuvesiécessie nt | a r englacuntent écritqui sed nonl e support d
argumentation orale, une date butoir est fixée par les formateunsrpa restitution de cet écritCe délai est
strictement établi, et ne peut en aucun cas faire I’objet d’'une négociation.

Dans le cadre du nene s pect des dates de remise du travail
| " évaluation. 1 ne peut en aucun cas réaliser |

6. ABSENCESUX EPREUVEATION' EVALU

Chaqueblocf ai t | " obj et ded’'2¢é vsaelsusaitoinosn d:’ épmreuvyessi on i
rattrapage

En cas d’absence, quelle qu’en soit la cause, a une épreuve évaluant les modules, les éléves sont admis a se

présenter a la session de rattrapage. Dans le cas d'une deuxiéme absence, I'éléve est considéré comme

n'ayant pas validé le/les module(s). Aucune session supplémentaire ne sera organisée.

Les dispositions concernant | es absences a des ép
et d’aucune négociation.

Par ailleursces régles sont strictement identiques, que ces épreuves soient organisées a l'institut de
formation, ou en distanciel.
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7. LA PROMULGATION DESRILTATS

Les résultatgles sessions initialesont communiqués aux éleves au terme de la correction des copies ou
délibérations des jurys. De plus, les éléves sont informés de leur validation ou non validation, par

Il i nt eraenéldd BN B @dttdhdnoncetient lieu de convocation a la sesside rattrapage.

Les copies des évaluations théoriques sont consultées in situ puis remises aux référents pédagogiques et
restituées a chaque éleve en fin de formation.

8. LA VALIDATION DESMRETENCESN MILIEU PROFESSNEL

Lavalidation des compétencegs f ait au regard des acquisitions de
Chaque compétence est validée | ’'dies slu’ ee n sstagels fue emgrens le parcours déormation.

L ' é dait gbéenirune noke au moins égalealamoyenpeo ur chacune d’ el |l es.

9. LACERTIFICATION

L'éleve doit obtenir une note au moins égale a dix sur vingt a chaque module de formation constituant le bloc
de compétence. Il ne peut pas y avoir de compensation entre module.

Le formateur référent en institut effectue la synthése ldequisition des blocs de compétences validés par
l'apprenant sur la fiche récapitulative intitulée « Validation de l'acquisition des compétences » a partir des
résultats d'évaluation obtenus a l'ensemble des périodes réalisées en milieu professiorsietjdaux
modules de formatior®

Le diplédme d'Etat d'aideoignant s'obtient par la validation de I'ensemble des blocs de compétence acquis en
formation théorique et pratique et en milieu professionriél

10.LE JURY

Le président du jury notifie les résultatd'éléve sur la validation des blocs de compétences et décide de la
délivrance ou non du dipléme d'Etat d'aideignant au regard de la validation des compétences réalisée.
Sont déclarés regus au dipldme d'Etat d'astegnant les éleves ayant validé Bemble des compétences
requises ou mangquantes pour l'obtention de la certification.

Le jury est souverain.

La publication des résultats intervient dans les cing jours ouvrés suivant la délibération éu jury.

En cas de non validation d'un bloc ctampétences, I'éleve bénéficie d'une session de rattrapage par année
dans la limite de quatre sessions de jury, organisées selon les mémaditéodue la session initiaté.

Lorsque les conditions de validation ne sont pas remplies a l'issue des épdeuattapage, I'éléve peut se
réinscrire et suivre les enseignements des blocs de compétences non validés. Des frais de scolarité
correspondant aux volumes horaires nécessitant une nouvelle validation peuvent étre demandés.
L'éléve est autorisé a redowdslune fois?*

ARTICLE 25 : Absence en cours et/ou en stage.

La f or ma tsoigoamte est uae fatneation professionnalisante, les absences sont a considérer comme
une situation exceptionnelle.

Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve attestant de I'impossibilité

d'étre présent a ces enseignements.?®>. Toute absence injustifiée en cours ou en stage constitue une faute
disciplinaire.

20 Arrété du 10 juin 2021, ait
21 Arrété du 10 juin 2021, aB
22 Arrété du 10 juin 2021, aft3
23 Arrété du 10 juin 2021, a@
24 Arrété du 10 juin 2021, aft0

®Motifs d'absences reconnucatzessur production de pieces justifi

Mal adi e ou accident // Décés d’'un parent au premier o U Faeseligieuseme degr
(dates publiées au Bulletin Officiel d e laldéfease li Coavbdatmmpréfectdrale oundeviare yne / /  J ©
instance juridictionnelle // Participation a des manifestations en |
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Lorsqgu’un éleve est absent,: plusieurs personnes s

1 LeDiret eur de | ' | nst-{Sdignantdahela résponsatalité civilenest Arigabée,
1 Le formateur référent & qui les directives ministérielles imposent la tenue a jour des absences,
T Le responsabl e d’ encadr e mentaussiisarespoadaldlité eivilee s t en
T La Direction des Ressources Humaines de | ' ét al
promotion professionnelle,
T L organi sme qui finance tout ou partie dsel a f
en charge stipulent 35 heures hebdomadaires de formation.
L' él eve, ou | un de ses proches, doit prévenir |
responsabl e d’ encadr ectadresserusmail all'lFAS.] éve est en stage
Lecerti i cat médi cal doit étre adressé ou apporté au
heures.
A I"IFAS, une feuille d’"émargement est mise a di sty

de 35h par semaine.

Pour chaque stage, la feuille de contrdle des heures effectuées en stage doit étre complétée et validée par le
responsabl e du dlnegeecteub’ et | paat aooeduée. Toute fi
| " objet d’  unmiresanction discipl:.i

Il est de la responsabilité et dtobligation de I’éleve d’informer son employeur ou sa structure de prise en
charge de ses absences (arrét ma lerardspestant le délaigégad ma |
d '’ e n v48 heured®e

Les él éves sal arfinahcemaentferobétablié Unaret da travail eh traisrexemplaires dont

un volet sera remis au secrétariat de | 7 institut

En aucun cas I'IFAS n’interviendra auprés d’employeurs ou d’organisme de prise en charge concernant
d’éventuels litiges dus au non-respect du délai légal de déclaration d’arrét de travail.

Parall el ement, au ni veau dueedéclalatorabpres tles enpleyeuaskeoa n c e
desorganismeafinanceurs.
Aprés chgue absencgl'éléve est tenu deencontrer, dés son retour, un des cadres référents de la formation

Pour la durée totale de la formatiornes absences a l'institut et en période de formation en milieu
professionnel ne peuvent excéder cinq pour cent de la durée totale de la formation a réaliser par
l'apprenant?’

lls devront toutefois présenter les épreuves de validation des modules de formation.

Audela decette franchised’ absence, l es stages non eff ecCetieés d
di sposition s’ applique a | ensemble des él éves, ¢l
Evenementh e donnant pas |lieu a | application de | a fr
I Quatre jours pour le mariagedual ari é ou pour L a conclusion d’
f Un jour pour |l e; mariage d’un enfant
T Trois jours pour chaque naissance survenue au
en vue de son adoption
T Cing jours pour;le décés d’  un enfant
9 Trois jourgour le déces du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS, du pere, de la
mere, du beatpere, delabellener e, d’ un frere ou d’ une soeur
T Deux jours pour | "annonce de | a survenue d’ un

Les éléves ayant dépassé cdti@nchise ne peuvent pas étre présentés au jury du DEAS.

26 Article L. 12261 du Code du travail
27 Arrété du 10 juin 2021, art 6
28 0i n° 20161088 du 8 aolt 2016 (JO du 9)
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Pour éviter cette situation extréme, il est demandé aux éléves de rattraper par du temps de stage leur
absence, justifiée ou nonCes modalités de rattrapage sont fixées en accord avec lealirectd e | ' | FAS.

Les éleves, en fonction des possihi s de | a stpecvaeamte déacmpdareéed ,1 e n
stage manquansur les congés annueatsl, éventuellementsur les jours compensateugenérés en stage.

Ces heures de récupérati@eront notées sur le planning horaire au méme titre que les heures d'absence.

En cas de maternité, |l es él éeves sont tenues d’int
aucun cas étre inférieure a la durée légale. En cas de materni@,ratpi r du 3 éme moi s,
solliciter la dispensd 'h fle travail par jour lors de son stage.

Le directeur d’un iscitgnant a,e dairaniatd’'onn a ’ cad mMaend e
|l es modal ités pratdioifues de | ' exercice de ce

Dur ant |l a période d’un congé pour mal adi e ou <con
participer aux évaluations theéoriques de contrdol
certificat médical attestant que leur étast compatible avec la participation a ces épreuves.

Tout ¢él eve n’ayant pas signal é son absenToweslesu s on
absences injustifiées seront comptabilisées, et pourront constituer une faute disciplinaire susceptible
d’entrainer une sanction.

Participation & des mouvements de gréve : En cas de grévet/ou de mouvements sociaux, les éléves ont le

droit d'exprimer ou non leur solidarité.

Toute absence pour gréve doit obligatoirement étre signalée au formateur référent, au responsable du lieu
de stage le cas échéant, et divecteurde | ' | FAS qui , pour des raisons ¢
grévistes.

Conditions de prise en ompte du temps de gréve

1 Si | " él eve est salari é et s’ il souhaite faire
empl oyeur ou a |’ organisme financeur qui peut
de service.

T Si | * é1 éeveetf agiut’ igr énve bénéficie pas d’'un sal ai
nombre d’' heures greveées.

T Si |l a structure d’ accuei l est fermée al ors mémi

dans la mesure des possibilités du servic

ARTICLE 26 : Interruption de formation

En cas d’interruption de | a formation pour des r1 a
conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que cellesasbters des stages dljes.
La formation est reprise |’ année suivante au poin
Les modalités de reprise da formationsont fixées par Ielirecteurdel ' i ndeformationtapres avisle la

section pédagogique

ARTICLE 27 : Les congés

Leséléves inscrits en cursus complet de formation pour les rentrées comprises entre janvier et mars ont droit
a quatre semaines de congés dont les périodes sont définies par le directeur de l'instituindgido aprés

avis de I'lCOGH.

29 Arrété du 10 juin 2021, art 2
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CHAPITRE VI : DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

ARTICLE 28 : Les droits

Les éléves ont le droit de se grouper dans le cadre d'organisations de leur choix.

Ces organisations peuvent avoir un but général, associations professionnelles, syndicats représentatifs et
associ#ions d'éléves, ou particulisy associations sportives et culturelles

Les organisations d'éléves peuvent disposer de facilités d'affichage, de réunion, de collecte de cotisations avec
l'autorisation des directeurs des instituts et selon les disponikil@g matériels, en personnels ou en locaux
offerts par I'établissement.

Les éléve sont représentés au seiresl différentes instancesconformément aux textes en vigueur. Les
représentants sont élus au début de chaque année scolaire. Texa ést éligilte.

ARTICLE 29 : Les obligations
Les éléves sont tenus de resper le réglement intérieur.

Les éléves sont tenus de fournir, au début de chaque année scolaire, leurs coordonnées téléphamailses
et leur adressélls doivent en outre signaler tout changement.

La présence aux cours, aux travaux pratiques, aux travaux dirigés et aux stagelsligatoire.
L'exactitude et une attitude respectueuse sont exigées de tous les éleves

Les él éves doivent respectee llelsFARgl s domfrgrameérs
leurs sont données et prendre soin du matériel qui leur est confié.

Les éléves sont tenus de prendre leur repasdemh or s des sal | e ssaufl estrictionur s
particuliere engendrées par la crise sanitaire

Les éléves doivent respecter l'ordre et la propreté des locaux, des espaces verts et du matériel mis a leur
disposition.

Les gobelets, papiers et chewiggms sont ramassés par les utilisateurs et déposés dans les poubelles. Les
mégots ne sont pas jetés sur le sol, ni déposés ou enterrés dans les bacs a fleurs.

I est i nterdi't de f umer dans | "enceinte de |1 FA

L’introducti on ’'edl dmquede tospooduitsalliciiemlm nd | es | ocaux de
stage esinterdite.

Les él eves sont tenus de veiller sur [
t r

eurs objets
en cas de dé i or at soonels appatehant@ux élgvesr t e d’

objets pe

Les affichages et les distributions doivent :
T Nepas étre susceptibles d' entrainer des troubl e
T Nepas porter atteinte au fonctionnement de |’ in
T Nepas porter atteinte au respect des personnes
 Etrerespectueux de |’ environnement

7

Lestel eves sont soumis au principe de laicité de | &

ARTICLE 30 : Les frais
L' é&l esv. engage a regler | e colO0t de sa formation deé
financeur.
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CHAPITRE VII : SANTE DES ELEVES

Depuis |l e ler juillet 2012, -IB&duél jahviee 2012 quiedéfimitrunev i g u
nouvelle organisation de | a médecine du travail,
arrét de30jours® pour accidentlu travail ou maladie ordinaire.

L' él éve doit produire, au plus tard | e premier jo
attestant qusdelcontreiedicationgplysique € paychol ogique a | ' exel
doit avoir satisfait aux exigences de vaccinations. Il doit fournir au plus tard le jour de la premiére mise en
stage un certificat médical de vaccinatiéhs

En cas de nerespect de ces obligations, directeurde!l ' i nne valide pat la mise en stage
En cas d’accident du travail ou de trajetl’ ' ilngtiut!?
: |l e secrétariat fait parvenir | a déclaration dan

Les é&vessont obligatoirement tenusl * att est er d’ une couvaeébutderclmquele s é
année scolaire.

L’ Admi ni 8 tCentreé iHaspitalied contractau n e assur ance mbieodey rismues I
professionnelsElle en assure le financement?

’

CHAPITRE VIII : DISPOSITIONS DIVERSES

Lors de leur entrée en formation 6 tenues professionnelles sont mises a disposition par le centre hospitalier a

chaque éleveCes tenues sont entretenues au nlestenaassodte | a
restituéesen fin de formation ou en cas d’'interruption.
Un badge multiservices r emi s aux él éves en début de damsrdemat i o
unitésdesoinsEn outre | e port de ce syst kabEsaudelf Lensklfeestmat i
ouvert aux éléves a partile 11 heures 3adés | ors qu’ i | n'existe aucune
sanitaire Le badge esteréditer @ | a borne de rechargement située ¢
Il estdéconseilléaux éleves dss or t i r daell 'iensaa@itriutteampl| i t ude Jfeour na

directeurdécline toute responsabilité pour les incidents et les dommages @uirgient survenir aux éléeves
ne respectant pas cette consigne

Les éléves ne peuvent, en aucun acsneurer dans lelbbcauxdel ' i nem tlehdrsudti temps de présence
du personnel.

Quel quesaoit le lieu ou elle se trouve au seinldé i nde tormatianf toute personnedoit impérativement
prendre connaissance et respecter
1 Lesconsignes générales de sécuyiegd ndamment les consignesdé vaceat casa d’' i ncen
1 Lesconsignes particulieres de sécuritét notamment celles relatives a détention ou a la
manipulation des produits dangereax sein des salles de travaux pratiques
Il convient, le cas échéant, de reporter aux documents affichés ou distribués au seid dei ndet i t ut
formation.

30Article R462431 du Code du travail odifié parDécret n°20161908 du 27 décembre 201éirt. 1
3L Arrété du7 avril 2026-Art 11

32 Arrété du 2 Avril 1981, complété par la circulaire n° 3788 du 28 Ao(t 1981, et en référeraiealéare DGS/PS3 N° 2000/371 du 5 Juillet 2000.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=6DA0C2DC54CB63ED363285B86FA07A58.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000033723789&idArticle=LEGIARTI000033738345&dateTexte=20161230

Le stationnement dans | ' encei nt e sduspeedwerbaksatibho s pi t
voire demise en fourriéreet constitue unefaute disciplinaire Le Centre Hospitalier de Vichy dispose2de
parkings périphériqueaccessibles audéveset au personnel.

Dans le cadre des études, dewties pédagogiqueseuvent étre organisées. Les éléves utilisanvé@hicule

doi vent s’ enzanformieavedlédgementation des assurances.

Pour les communications téléphoniques professionnaliesein du Centre Hospitalides éléves disposent
d’"un t él ép hon e*élagetcd salles dedravaun gratigues. 1

Un distributeurde boissons et de friandises est a la disposition des éleves.

Un photocopieu’ carte est a la disposition des éléves. Les cartes sont délauésscrétariatl e  ASaux F

heures d’ouverture, moyennant wune participation f
Des postenformatiquesl i bres d’' accés sont a | a disposition de
pédagogiqueDes bornes Wi Fi permettent | utilisation d’

biais d’"un code ddeatielcetis a chagdeiélevie dnudéblut de formatiam etfadtif sur ce
temps de formationToute consultation des sites diffusant desages ou comportements répréhensiblest
formellement interdite

Des panneaux d’ affichage echaqoepromaiianeils sor enusaujour pare6 o r m
formateurs.

Un tabl eau est réservé aux i nfor mat iRetitesanmbiceser s e s
| ocations.. ventes..).

Un panneau regroupe les loisirs et les themes culturels divers, plaviEaieY, horaires bus, trains.

Le présent document est a consulter sur le site internet de l'institut. Chaque éléve doit absolument en
prendre connaissance et s’engagera a s’y conformer par le biais d’'une signature d’'un document officiel,
proposé au cours de la premiére quinzaine du début de formation. Les éléves réalisant un cursus partiel
accompliront cette obligation lors de leur premiére période de cours au plus tard.
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Annexe |
Institut de Formation Aide-Soignant

=& IFSI B.P. 2757, 03201 Vichy Cedex,
AS Té04.70.97.22.45 Fax 04.70.97.1357
N IF Courriel :

CONVENTION ANNUELLE DE STAGE AIDE - SOIGNANT

La présente convention régle les rapports des signataires en ce qui concerne I'organisation et le
déroulement des stages.

ENTRE :
1. L’Institut de Formation d’Aides-Soignants, de statut public, représenté par son
Directeur, Monsieur Didier DUPEUX, en vertu du pouvoir donné par le Directeur du
Centre Hospitalier de VICHY.

2. Le lieu de stage : (nom et ville de
Fétablissement).......cccoiiiiiii
Représenté par : (NOm du dir€CLeUr) ... ..o e

La convention est établie pour les stages organisés en dehors de I'établissement sur lequel est
implanté I'lFAS pour I'année scolaire.

Elle peut étre dénoncée a tout moment par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention est révisable en fonction de I'évolution des textes réglementaires.

Elle est signée par I'établissement d’enseignement et I'établissement d’accueil.

En début d’année scolaire, I'éléve, par signature du réglement intérieur, prend connaissance et
s’engage a respecter les éléments et les articles constitutifs de cette convention qui figure en
annexe dudit reglement.

Article ler : L’encadrement de I'éléve est assuré par un personnel paramédical ou un travailleur
social diplomé?=? et peut étre organisé comme suit :
o Un maitre de stage, responsable de I'organisation et du suivi de 'encadrement de I'éléve
en stage.
o Un tuteur de stage, responsable de I'encadrement pédagogique en stage et assurant
I'évaluation des compétences et activités acquises en stage.
o Des professionnels de proximité, assurant 'encadrement de I'éléve au quotidien.
Selon la structure, ces trois fonctions peuvent étre assurées par une méme personne.

Article 2 : La planification annuelle des stages est établie par I'lFAS. Celle-ci peut étre modifiée
par l'institut de formation aprés concertation avec I'établissement d’accueil.

Ce dernier n’est pas autorisé a modifier I'affectation de stage de I'éléve sans avoir pris I'avis de
l'IFAS.

Article 3 : Les stages s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine®:. Si le planning de
I'éléve induit un volume horaire supérieur a 35h/semaine, des jours compensateurs (RTT) sont
générés. Ces jours compensateurs ne sont effectifs que dans le cas ou I'éléve n’a pas eu
d’absences. En conséquence, ils ne pourront étre planifiés qu’en fin de stage. Toute absence
annule ce temps de récupération.

La durée du repas sera comptabilisée ou non dans le temps de travail journalier en fonction des
regles instaurées par la structure d’accueil.

33 Arrété du 22 octobre 2005Annexe | référentiel de formation
34 Arrété du 22 octobre 2005Annexe | référentiel de formation
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Le planning horaire établi par le maitre de stage doit faire état des heures effectives
réalisées par le stagiaire.

Article 4 : L’éléve reste soumis aux dispositifs du réglement intérieur de 'lFAS, notamment
concernant les absences, il est tenu d’informer, dans les plus brefs délais, le responsable de
stage et le formateur référent®, et 'organisme de prise en charge le cas échéant.

Article 5 : Afin de favoriser I'intégration et le suivi de I'éléve, celui-ci peut effectuer son stage sur
la méme amplitude horaire que les professionnels de santé du lieu d’accueil.

Le temps de travail 1égal ne peut excéder 10 heures de travail effectif sauf si I'établissement
bénéficie d’'une convention particuliére. Ainsi, le stage organisé sur la base de 12 heures par jour
est rendu possible a partir de la réglementation spécifique des établissements.

En conséquence, un éléve ne peut en aucun cas avoir une amplitude horaire supérieure
a celle des professionnels des services.

Article 6 : Au cours des stages, I'éléve réalise une expérience de travail le week-end.

Article 7 : Au cours des stages, I'éléve réalise une expérience de travail de nuit. Le temps de
stage sera planifié par I'lFSI-IFAS

Article 8 : Les jours fériés ne sont ni travaillés ni récupérés.
Conformément aux dispositions prévues au niveau de I'éducation nationale, le lundi de pentecbte
est considéré comme non travaillé pour les éléves.

Article 9 : L'activité affectée a I'éléve est en étroite corrélation avec celle décrite dans le dossier
d’agrément de stage.

Article 10: Le stage de formation a pour but dinitier progressivement les éléves aux
responsabilités qu’implique I'exercice professionnel en rapport avec le référentiel de
compétences et de formation.

En aucun cas, les éléves ne peuvent remplacer un professionnel.

Article 11 : Pour mieux comprendre le parcours des personnes soignées et insérer le stage dans
un contexte environnemental, les éléves peuvent se rendre quelques jours sur d’autres lieux,
rencontrer des personnes ressources ou visiter des sites professionnels sous la responsabilité
du maitre de stage. Toutes ces modifications donnent lieu a tracabilité, dans ce cas, il
importe a I'établissement d’aviser I'lFAS et de couvrir les risques encourus.

Article 12 : Au cours du stage, les éléves peuvent étre convoqués a I'Institut de Formation.
Ces temps de présence a I'lFAS ne sont pas considérés comme des temps de stage, a
I'exception des 3 jours ’AFGSU et de convocations en lien avec un mandat électif.

Article 13 : L’éléve n’est pas autorisé a étre auprés des patients en dehors de son temps de
stage.

Article 14: Toute activité (travail personnel en lien avec les évaluations, travail de
documentation et de recherche) en dehors de 'amplitude horaire prévue, ne peut faire I'objet
d’'un temps de récupération.

Article 15 : Le maitre de stage, en concertation avec le tuteur, remplit tous les documents relatifs
au stage®®. Les documents devront étre diment signés et comporter le cachet du lieu de stage.
Au cours d’'un entretien, le maitre de stage et/ou le tuteur donnent connaissance a I'éléve des
appréciations argumentées.

3% Reglement intérieur de I'lFAS

3 Les éleves disposent d’une feuille d’acquisition des compétences en stage et d’un planning horaire.

25



Article 16 : L’éléve est tenu de remettre 'ensemble des documents a son formateur référent de
suivi pédagogique, a la date indiquée par I'lFAS.

Article 17 : Le stagiaire, pendant la durée du stage, demeure éléve de I'lFAS, mais il est placé
sous l'autorité du Chef de I'établissement du lieu de stage ou de son représentant.

Article 18 : Durant son stage, le stagiaire est soumis a la discipline de I'Etablissement d’accueil,
notamment en ce qui concerne le respect du réglement intérieur et des horaires de 'unité.
En cas de faute grave, le responsable du service informe immédiatement le Directeur de I'lFAS.

Article 19 : Les éleves doivent, pendant les stages, observer les instructions des responsables
des structures d’accueil. lls sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure

d’accueil, notamment au secret professionnel et a la discrétion professionnelle. *
L'utilisation du téléphone portable est strictement interdite pendant le temps de stage.

Article 20 : Aucun document afférent au patient ne doit sortir de I'unité de soin, ni étre
photocopié.

Concernant les documents spécifiques aux établissements (ex: procédures, protocoles de
soins), il conviendra de demander une autorisation préalable et d’anonymiser correctement les
documents.

Article 21 : Le stagiaire ne pourra prétendre a aucune rémunération de son lieu d’accueil en
dehors du cadre réglementaire.

Article 22 : Le stagiaire doit étre affilié a la sécurité sociale.

Il s’engage personnellement a contracter obligatoirement une assurance responsabilité civile.
Le stagiaire qui utilise sa voiture en stage devra se faire préciser ses garanties par sa propre
compagnie d’assurance.

Article 23 : Si I'éléve est victime d’un accident du travail ou d’'un accident de trajet, il est pris en
charge au titre du régime des accidents du travail®. Il s’engage a faire parvenir toutes les
déclarations, dans un délai de 48h a I'lFAS.
Article 24 : Lors des stages, les accidents pouvant étre causés aux patients par les éléves sont
couverts par la garantie « responsabilité civile » de I'établissement d’accueil.
Fait a Vichy, le 3 Janvier 2022

P/Le Directeur du Centre Hospitalier de Vichy Cachet et Signature du Directeur de

et par délégation, I'Etablissement ou du service

Le Directeur IFSI/IFAS
D. DUPEUX

37 Article L1114 du code de la santé publique.
38 Article L4128 code de sécurité sociale.
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IF SI B.P. 2757
BB 03207 VICHY Cedex

IF 1AS Tél. : 04.70.97.33.31 - Fax : 04.70.97.13.57
| Site : ifsi-ifas-vichy.fr

Engagement

Reglement intérieur IFAS

Charte informatique et graphique CH\f

Je soussigné(e)

Déclare avoir pris connaissance du Reglement Intérieur de l'Institut de Formation
Aide-soignante de Vichy, des documents annexes et de la Charte Informatique et
Graphique du Centre Hospitalier de Vichy et m'engage a m’y conformer, et a
supporter toutes les conséquences qui pourraient découler du non-respect des

éléments qu’ils contiennent.

Date et signature

Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »
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