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ANNEXE 1 : REFERENCES LEGISLATIVES

FORMATION INFIRMIERE — REFERENTIEL - STAGES

v

DN NI N N N N N N R N

ARRETE DU 28 SEPTEMBRE 2001%2! : PROGRAMME DES ETUDES - INDEMNITES STAGE

ARRETE DU 21 AVRIL 2007222 : FONCTIONNEMENT DES INSTITUTS

ARRETE DU 31 JUILLET 2009223 : RELATIF AU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER

ARRETE DU 3 MAI 2010%2* : DIPLOME D'ETAT D’INFIRMIER

CIRCULAIRE 20 JUILLET 2011225 ; REFERENTIEL DE FORMATION INFIRMIER

ARRETE DU 2 AOUT 201122 - 227; FONCTIONNEMENT IFS|

ARRETE DU 20 AVRIL 2012228 : FONCTIONNEMENT DES INSTITUTS

ARRETE DU 26 JUILLET 20132%° : RELATIF AU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER

ARRETE DU 26 SEPTEMBRE 201423 : RELATIF AU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER

ARRETE DU 18 MAI 201723 : DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER

INSTRUCTION DGOS /RH1 NO 2013-58 DU 19 FEVRIER 2013 : RELATIVE AUX MODALITES DE MISE EN CEUVRE DES
DISPENSES POUR INTEGRER UN INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS - PACES

Lol N° 2014-788 DU 10 JUILLET 2014 : TENDANT AU DEVELOPPEMENT, A L'ENCADREMENT DES STAGES ET A
L’AMELIORATION DU STATUT DES STAGIAIRES

ARRETE DU 26 SEPTEMBRE 2014232 ; PORT FOLIO

INSTRUCTION DGOS/RH1 NO 2014-369 DU 24 DECEMBRE 2014 RELATIVE AUX STAGES EN FORMATION INFIRMIERE
INSTRUCTION DGOS/RH1/2016/330 DU 4 NOVEMBRE 2016 RELATIVE A LA FORMATION DES TUTEURS DE STAGES
PARAMEDICAUX

INSTRUCTION N°DGOS/RH1/2016/344 DU 22 NOVEMBRE 2016 RELATIVE AU JURY REGIONAL D’ATTRIBUTION DU
DIPLOME D’ETAT D’'INFIRMIER

NOTE D'INFORMATION INTERMINISTERIELLE N° DGOS/RH1/2017/163 ET DGESIP /A1-4/2017-0121 pU 9 MAI
2017 : RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DES ACTIONS 4-1 ET 4-2 DE L’AXE || DU PLAN NATIONAL 2015-2018 POUR LE
DEVELOPPEMENT DES SOINS PALLIATIFS ET L’ACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE.

ARRETE DU 18 MAI 2017233 : REVALORISATION INDEMNITES STAGES ETUDIANTS IDE

221 NOR: MESP0123521A

222 NOR: SANP0752685A

223 NOR: SASH0918262A

224 NOR: SASH1012093

225 N°DGOS/RH1/2011/293 relative a la mise en ceuvre du référentiel de formation infirmier.

226 NOR:ETSH1121644A

227 NOR : ETSH1121620A

228 NOR: ETSH1221505A

229 NOR : AFSH1320167A

230 NOR: AFSH1419277A

231 NOR: SSAH1707591A

232 NOR : AFSH1419277A

233 NOR: SSAH1707591A



v

ARRETE DU 17 AVRIL 2018%** MODIFIANT L'ARRETE DU 21 AVRIL 2007 RELATIF AUX CONDITIONS DE
FONCTIONNEMENT DES INSTITUTS DE FORMATION PARAMEDICAUX

ARRETE?> ET DECRET?%6 DU 12 JUIN 2018 RELATIFS AU SERVICE SANITAIRE POUR LES ETUDIANTS EN SANTE

ARRETE DU 13 DECEMBRE 2018%7 MODIFIANT L’ARRETE DU 31 JUILLET 2009 RELATIF AU DIPLOME D’ETAT
D’INFIRMIER : PARCOURSUP

ARRETE DU 3 JANVIER 2019238 RELATIF AU CADRE NATIONAL SUR LES ATTENDUS DE LA FORMATION CONDUISANT AU
DIPLOME D'ETAT D'INFIRMIER / NOR: SSAH1831850A

ARRETE DU 10 SEPTEMBRE 2019 RELATIF AUX DROITS D’INSCRIPTION DE DIPLOMES DE SANTE DANS LES
ETABLISSEMENTS PUBLICS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RELEVANT DU MINISTRE CHARGE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER?®
ARRETE DU 23 JANVIER 2020 RELATIF AU DIPLOME D’ETAT INFIRMIER MODIFIANT L’ ARRETE DU 31 JANVIER 2009
ARRETE DU 23 JANVIER 202024 MODIFIANT L’ARRETE DU 31 JUILLET 2009 RELATIF AU DIPLOME D’ETAT
D’INFIRMIER : DISPOSITIONS GENERALES — AMENAGEMENTS DE SCOLARITE
ARRETE DU 17 AVRIL 2020?*' MODIFIANT L'ARRETE DU 21 AVRIL 2007 RELATIF AUX CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT
DES INSTITUTS DE FORMATION PARAMEDICAUX?*? - CESURE
ARRETE DU 15 MAI 2020 RELATIF A L'ADAPTATION DES MODALITES D'ADMISSION A LA FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS DANS LE CADRE DE LA LUTTE CONTRE LA PROPAGATION DU VIRUS COVID-19%%3

ARRETE DU 16 DECEMBRE 2020 RELATIF AUX INDEMNITES DE STAGE VERSEES AUX ETUDIANTS INSCRITS DANS LES

INSTITUTS DE FORMATION DE CERTAINES PROFESSIONS DE SANTE 244

CODE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE :

v

v
v
v

LOIN°2006-961 DU 1 AOUT 2006 - ART. 21 JORF 3 AOUT 2006
LOIN°2009-669 DU 12 JUIN 2009 - ART. 3
LOIN°2009-669 DU 12 JUIN 2009 - ART. 8
LOIN°2016-731 DU 3 JUIN 2016 - ART. 44

AMENAGEMENT DES ETUDES :

v
v

LOIN®2017-86 DU 27 JANVIER 2017 RELATIVE A L'EGALITE ET A LA CITOYENNETE — ART. 34

LOIN° 2018-166 DU 8 MARS 2018 RELATIVE A L'ORIENTATION ET A LA REUSSITE DES ETUDIANTS?* - CVEC

234 NOR: SSAH1732925A

235 NOR: SSAH1809646A

236 NOR : SSAH1807248D

237 NOR: SSAH1828007A

238 NOR: SSAH1831850A

239 NOR : ESRS1914600A

240 NOR: SSAH1828007A

241 NOR: SSAH1732925A

242 NOR : SSAH1934299A

243 NOR : SSAH2011498A

244 NOR : SSAH2030977A

245 NOR : ESRX1730554L



v

CODE DE L'EDUCATION —ART. L611-11

HANDICAP :

v

v

v

v

CIRCULAIRE DH /8D/85-85 DU 4 MARS 1985 RELATIVE AU RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS HANDICAPES, ANNEXE
« RECRUTEMENT DANS LES CONDITIONS DE DROIT COMMUN, AMENAGEMENT DES EPREUVES DES CONCOURS ET
EXAMENS »

DECRET N°2005-1617 DU 21 DECEMBRE 2005 RELATIF AUX AMENAGEMENTS DES EXAMENS ET CONCOURS DE
L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR POUR LES CANDIDATS PRESENTANT UN HANDICAP
CIRCULAIRE N° 2011-220 DU 27 DECEMBRE 2011 RELATIVE A L'ORGANISATION DES EXAMENS ET CONCOURS DE
L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE ET SUPERIEUR POUR LES CANDIDATS PRESENTANT UN HANDICAP

CODE DE L'EDUCATION : AMENAGEMENTS POUR CANDIDAT PRESENTANT UN HANDICAP : ARTICLE D351-27 — ARTICLE
D351-28

INTERDICTION DE FUMER DANS LES LIEUX AFFECTES A UN USAGE COLLECTIF.

v
v

LAICITE :

AN N NN

CODE DE LA SANTE PUBLIQUE : ARTICLE R3511-1 AR4311-8 +R4311-13
DECRET N°2006-1386 DU 15 NOVEMBRE 2006 - ART. 1 -ART. 5

PREAMBULE DE LA CONSTITUTION DU 27 OCTOBRE 1946

LOI N°84-52 DU 26 JANVIER 1984 SUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CODE DE L'EDUCATION -ARTICLE L141-6

LOIN° 2010-1192 DU 11 OCTOBRE 2010 INTERDISANT LA DISSIMULATION DU VISAGE DANS L'ESPACE PUBLIC24®

LOI N°2013-660 DU 22 JUILLET 2013 RELATIVE A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET A LA RECHERCHE- ARTICLE 11

PARCOURSUP :

v

DECRET N°2019-231 DU 26 MARS 2019 RELATIF A LA PROCEDURE NATIONALE DE PREINSCRIPTION POUR L'ACCES AUX FORMATIONS

INITIALES DU PREMIER CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET MODIFIANT LE CODE DE L'EDUCATION?47

VACCINATION :

v

ARRETE DU 02 AOUT 2013 FIXANT LES CONDITIONS D’IMMUNISATION DES PERSONNES MENTIONNEES A L’ARTICLE L.
3111-4 DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE
DECRET N° 2019-149 DU 27 FEVRIER 201928 MODIFIANT LE DECRET N° 2007-1111 DU 17 JUILLET 2007 RELATIF A

L'OBLIGATION VACCINALE PAR LE VACCIN ANTITUBERCULEUX BCG

AUTRES REFERENCES :

v

v
v
v

LOI DU 17 JUILLET 1978 : RELATION ADMINISTRATION ET PUBLIC

LOI N° 83-634 DU 13 JUILLET 1983 : PORTANT DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

LOIN° 86-33 DU 9 JANVIER 1986 : FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

DECRET 12 JUILLET 1989 : RELATIF AUX CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET D’EMPLOI D’AGENTS VACATAIRES

TEMPORAIRES

246 NOR : JUSX1011390L

247 NOR: ESRS1907770D

248 NOR: SSAP1903550D


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=0CDDD5CE73096A91C31B76A2D9927481.tpdila09v_1?cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20070724
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=0CDDD5CE73096A91C31B76A2D9927481.tpdila09v_1?cidTexte=JORFTEXT000000818309&idArticle=LEGIARTI000006256626&dateTexte=20061116

CIRCULAIRE 29 FEVRIER 1996 : CONGES MATERNITE ET AMENAGEMENT HEURE DE MOINS
LOI DU 28 OCTOBRE 1997 : PORTANT REFORME DU SERVICE NATIONAL

LOI N° 98-468 DU 17 JUIN 1998 ET CIRCULAIRE DU 07-09-1999 : BIZUTAGE
LOIN°2007-148 DU 2 FEVRIER 2007 : COMPLEMENT DROITS FONCTIONNAIRES

LOIN°2013-660 DU 22 JUILLET 2013 : RELATIVE A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET A LA RECHERCHE

D N N N N NN

Lol 8 AOUT 2016 : RELATIVE AU TRAVAIL, A LA MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL ET A LA SECURISATION DES

PARCOURS PROFESSIONNELS

v/ CODE DE LA SANTE PUBLIQUE : ARTICLES L4311-1 A L4311-29 RELATIF AUX ACTES PROFESSIONNELS, A L’EXERCICE DE
LA PROFESSION INFIRMIERE ET AUX REGLES PROFESSIONNELLES INFIRMIERES

v CODE DE DEONTOLOGIE. DECRET N° 2016- 1605 DU 25 NOVEMBRE 2016.

v DECRET N° 2019-630 DU 24 JUIN 2019%*° RELATIF A LA CREATION D'UN CONGE DE PATERNITE EN CAS

D'HOSPITALISATION DE L'ENFANT

249 NOR : SSAS1912523D



ANNEXE 2 : DEMANDE DE DISPENSE D’ENSEIGNEMENT 1/3 RecTo

IESE-BEAS TEAl

DEMANDE DE DISPENSES D’ENSEIGNEMENTS

Il est possible de demander une dispense d’une ou plusieurs unités d’enseignements sous

certaines conditions.

Tout étudiant(e) admis(e) dans une formation garde la possibilité de saisir la section compétente
dans le traitement des situations individuelles dont il (elle) reléve pour demander une dispense
d’une ou plusieurs unités d’enseignements de la formation infirmiére au vu de ses acquis et/ou de

son cursus antérieur, notamment universitaire.

Apres avoir réalisé I'inscription administrative, vous devez renvoyer le dossier de demande de
dispense d’enseignement au secrétariat de I'IFSI au plus tard la 3°™ semaine de septembre de

I'année en cours dernier délai.

Ce dossier est essentiellement constitué a partir de tous les justificatifs qui attestent de votre

parcours (diplomes, DU...).

S:\Ifsi\7 - INSTANCES INTERNES\COMMISSION ETUDE EQUIVALENCE UE — MAJ le 11/10/23 FM

\



ANNEXE 2 : DEMANDE DE DISPENSE D’ENSEIGNEMENT 2/3 verso

Cadre réservé a I’'administration de

o institut
L
IER1-IFAS TR Dossier réceptionné par
Date
Cachet

DEMANDE DE DISPENSES D’ENSEIGNEMENTS
Année universitaire 2024 - 2025

A retourner au référent de suivi pédagogique au plus tard le 1er Octobre 2024, dernier délai

En application des articles 7 et 8 de I'arrété du 13 décembre 2018 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif
au Dipléome d’Etat d’Infirmier :

« Les personnes admises en formation peuvent faire 'objet de dispenses d’unités d’enseignements ou de
semestres par le directeur d’établissement, aprés décision de la section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles des étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des
certifications, titres et diplémes obtenus et de leur parcours professionnel. »

Nom:

Prénom :

Téléphone :

Mail (obligatoire) :

PIECES A JOINDRE

(] La copie d’une piece d’identité

[0 Le(s) diplome(s) originaux détenu(s)

[l Le cas échéant, une attestation de validation d’ECTS de moins de 3 ans

[0 Le cas échéant, le(s) certificat(s) du ou des employeurs attestant de |'exercice professionnel de
I'intéressé dans une des professions identifiées au 2° de I'article 7

[J Un curriculum vitae

[0 Une lettre de motivation

[0 Une attestation de niveau de langue B2 francaise pour les candidats étrangers

[0 Le contenu détaillé des enseignements suivis antérieurement

S:\Ifsi\7 - INSTANCES INTERNES\COMMISSION ETUDE EQUIVALENCE UE — MAJ le 10/10/24 FM
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ANNEXE 2 : DEMANDE DE DISPENSE D’'ENSEIGNEMENT 3/3 TABLEAU
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ANNEXE 3 : PROCEDURE PLAGIAT-DRDJSCS AUVERGNE-RHONE-ALPES

Mars 2018

PROCEDURE PLAGIAT-DRDISCS AUVERGNE-RHONE-ALPES
Mars 2018

Définition

Le plagiat consiste a détourner I'ceuvre d’autrui a son profit et sous son propre nom, en procédant a un
recopiage plus ou moins littéral (Encyclopaedia Universalis)

Le plagiat consiste a copier un auteur (internet, papier) sans en copier le nom et sans utiliser les guillemets. Le
fait d’omettre de citer ses sources constitue un acte de plagiat. Il est interdit d’utiliser, en totalité ou
partiellement un texte d’autrui en le faisant passer pour le sien ou sans indication de références.

'&' Il est absolument indispensable de citer ses sources

Au niveau juridique, il est nécessaire de tenir compte de deux éléments :

1/ l'intentionnalité de la fraude (qui s’avere souvent difficile a prouver : I'étudiant s’approprie des mots ou
des idées sans faire référence a leurs auteurs. Exemples : I'achat du travail d’autrui, copiage ou paraphrase
d’une source sans la citer, recyclage de cours...)

Le plagiat peut étre considéré comme non-intentionnel lorsque les étudiants n’ont pas intégré les regles qui
régissent les documents et n’ont pas compris les conventions qui imposent un travail strictement personnel.
Exemple : négligence quant a la mention de sources « évidentes ». La distinction peut étre ambigué...

2/ le constat de plagiat (connaitre le document d’origine)

Implications

Le plagiat est assimilé a un vol immatériel.
e Au niveau disciplinaire, il s’agit d’'une fraude a I'examen.
e Au niveau pénal, ceci constitue un délit.

Références
juridiques

¢ Loi du 23 décembre 1901 réprimant les fraudes dans les examens et concours publics

Article 1°" : Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet I'entrée dans
une administration publique ou I'acquisition d'un dipléme délivré par I'Etat constitue un délit.

Article 2 : Quiconque se sera rendu coupable d'un délit de cette nature, notamment en livrant a un tiers ou en
communiquant sciemment, avant I'examen ou le concours, a quelqu'une des parties intéressées, le texte ou
le sujet de I'épreuve, ou bien en faisant usage de pieces fausses, telles que diplémes, certificats, extraits de
naissance ou autres, ou bien en substituant une tierce personne au véritable candidat, sera condamné a un
emprisonnement de trois ans et a une amende de 9 000 euros ou a l'une de ces peines seulement.

«+ L’article L.122-4 du Code de la Propriété Intellectuelle dispose que « toute représentation ou
reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de |'auteur ou de ses ayants droit ou ayants
cause est illicite. Il en est de méme pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la
reproduction par un art ou un procédé quelconque ».

« Il s’agit d’un délit encadré par les articles L335-2 et suivants du Code de la Propriété Intellectuelle :
« toute édition d'écrits, de composition musicale, de dessin, de peinture ou de toute autre production, imprimée
ou gravée en entier ou en partie, au mépris des lois et réglements relatifs a la propriété des auteurs, est une
contrefacon et toute contrefacon est un délit. La contrefacon en France d'ouvrages publiés en France ou a
I'étranger est punie de trois ans d'emprisonnement et de 300 000 euros d'amende. Seront punis des mémes
peines le débit, I'exportation, I'importation, le transbordement ou la détention aux fins précitées des ouvrages
contrefaisants. Lorsque les délits prévus par le présent article ont été commis en bande organisée, les peines
sont portées a sept ans d'emprisonnement et a 750 000 euros d'amende. »

Points de
repére

Il faut prendre en compte I'aspect quantitatif (volume) mais également qualitatif (éléments caractéristiques
du document original). Le niveau d’appréciation du plagiat s’évalue en fonction :

- de la nature du travail (mémoire, livret 2 en VAE...) requis pour valider I'épreuve

- de I'importance de la partie recopiée.

Il convient, par exemple, de différencier les degrés du plagiat : une définition « copiée-collée » est distincte
d’un plagiat plus structurel (duplicata d’une partie substantielle du travail d’autrui).




Role de
I’'établissement
de formation

S’agissant d’une faute disciplinaire doit s’appliquer le reglement intérieur (RI) de I'organisme de formation
(OF)

En cas de plagiat constaté lors d’une soutenance (mémoire notamment) : I'OF a vocation a envoyer une lettre
au candidat en citant les passages plagiés et les documents sources, a I'origine du plagiat. Le réglement
intérieur définit la hiérarchie des sanctions (note de zéro a I'épreuve ou au module...)

Il peut étre conseillé aux écoles d’établir un manuel des bonnes pratiques et de mettre en place un systeme
de prévention (dans le cadre de la définition de la méthodologie des écrits notamment).

En fonction de la procédure prévue au Rl, I’étudiant peut étre présenté en conseil de discipline avec sanction
(ex : non présentation au diplome)

Proposition
d’action si
plagiat décelé
parles
membres de
jury avant la

1/ Le membre de jury note sur le mémoire au crayon les parties plagiées en indiquant le document de
référence, ou imprime le document de référence.

2/ Echange avec les co-jurys. Attribution d’une note a I'écrit (pour les diplémes concernés) avant soutenance.
3/ Entretien qui doit se dérouler « normalement » avec le candidat en se réservant du temps (5 ou 10 minutes
avant la fin selon I’épreuve et I'ampleur du plagiat) afin d’interroger le candidat sur le constat : « j’ai noté dans
votre mémoire certains passages qui ressemblent fort a ce que j’ai lu dans.... Pouvez-vous m’expliquer cette

soutenance similitude ».
4 / Noter la réponse apportée par le candidat
5/ Ne pas rendre I'exemplaire du mémoire au candidat.
Formation initiale : Apres discussion avec le président de jury et les autres membres, le jury décide d’attribuer
soit la note de zéro sur 20 a I’écrit, soit une note « éliminatoire ».
Concernant 'oral, il convient d’évaluer le niveau de maitrise du sujet par le candidat, I'implication de I’étudiant
dans son travail, I'appropriation des notions et la qualité de l'interaction. En fonction de ces éléments, une
note est attribuée.
VAE : La validation concernant I'expérience du candidat, il n’y a pas de notation. En cas de plagiat, il convient
de réinterroger le candidat sur une autre situation qu’il a vécue afin d’évaluer sa compétence pour chaque
unité présentée. Les membres de jury doivent apprécier les capacités du candidat a :
0 repérer les enjeux professionnels
0 verbaliser et analyser les situations
0 adopter un positionnement professionnel adéquat.
Il semble justifié de ne pas procéder a la validation totale
‘-{h’“ En cas de plagiat avéré, le cas sera systématiqguement examiné en jury final.
Il est nécessaire de mentionner dans la fiche de notation le plagiat constaté, sur la base d’éléments factuels
et précis.
La fraude constatée sera notée au proces-verbal de la session du jury. Il s’agit d’un incident dans le déroulé de
I'épreuve
Réactions- Les textes ne prévoient pas de sanctions, hors saisine du procureur car il n’existe pas de police des examens
Sanctions en tant que telle pour nos dipldmes (contrairement a ceux certifiés par I'Education nationale).
possibles Plusieurs types de réactions / sanctions sont cependant envisageables au niveau de la DRDJSCS aprés passage
DRDJSCS enjury:

- interdiction de présentation ou de nouveau passage (délai de représentation, possibilité ou non de
rattrapage)
- courrier de mise en garde, avertissement de saisine du procureur en cas de récidive.
La sanction choisie doit conserver une fonction dissuasive. L'étudiant doit étre encouragé a privilégier la
transmission d’un travail personnel qui renseignera le jury sur ses compétences propres et I'assimilation des
situations décrites.




ALPES

ANNEXE 4 : CHARTE ANTI-PLAGIAT DE LA DRDJSCS AUVERGNE-RHONE-

PREFET DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

CHARTE ANTI-PLAGIAT
DE LA DRDIJSCS AUVERGNE-RHONE-ALPES

La Direction Régionale et Departementale de la Jeunesse, des Sports et de la Cobesion Sociale delivie
sous |'autorizé du préfet de région les diplomes paramedicaux et du travail social.

C'est dans le but de garantir la valeur des diplomes qu'elle délivre et la qualné des dispositifs de
formation qu'elle évalue. que les directives suivantes sont formulées.

Elles concernent |"ensemble des candidats devant fournir un travaeil écnt dans le cadre de 1'obtention
d'un dipléme d'Etat, qu’il s’agisse de formation initiale ou de parcours VAE.

La présente charte definit les regles a respecter par tout candidat, dans I"ensemble des conits servant de
support aux épreuves de certification du dipldme préparé (mémaoire, travail de fin d*&tudes, livrer2).

Il est rappele que « le plagiat consiste a reproduire un texte, une partie d'un texte, ute production
littéraire ou graphique. cu des idées onginales d'un sutewr, sans lui en reconmaitre Iz patermie, par des
guillemets appropriés et par unc indication bibliographique convenable »'.

La contrefacon (le plagiat est, en droit, une contrefagon ) est un délit au sens des articles L 335-2 ot
L. 335-3 du code de |z propriéte intellectueile.

Artiele | :

Le candidat au diplome s engage & encadrer par des gmllemets tout texte ou partie de texte emprunte ;
et 4 faire figurer explicitement dans ['ensemble de ses travaux les références des sources de cet
emprunt. Ce référencement doit permettre au lecteur et comectewr de vérnfier 'exactitude des
informations rapportées par consultation des sources utilisces.

Artiele 2 =
Le plagiaire s'expose 4 des procédures disciplinaires. De plus, en application du Code de 1'éducation’
et du Code de la propriéte intellectuelle’. il s’expose également & des poursuites o1 peines pénales.

Artiele 3=
Tout candidat ="engage 4 faire figurer et 4 signer sur chacun de ses travaux, deuxiéme de couverture,
cette charte diment signee qui vaut engagement :

S SOMESIEIATED (i i
afteste avoir pris connaissance de fo charte anii-plagiot daborde par la DRDJSCS Anvergne-
Rhone-Alpes et de m’y étre conformeé(e)
Se certifie avoir rédigé personnellement le confenu du livretimémorre fourni en vae de Cobtention
du diplome suivani :

DIPLOME DVETAT INFIRMIER

PR cuivsiavinaiimrmsossransosdBuisinnmsivsnsns sissannnssrwssas SARAINFE

Zér

! Site Université de Nantes @ hitp worw. univ-nantes. i/ statuls-ci-chastes-usagers dossier-plapia-T8487 | kjsp

* Article L331-3 : w les frandes commises dans les examens of les concours publics qui ont pour oljet
I"acquisition d*un dipléme délived par I"Etat sont réprimdes dans les conditions foudes par la loi du 23 décembre
1901 réprimant les fraudes dans les examens et concours publics »

1 Article L1224 du Code de la propricté intellectuelle

Direclion régionale = dépaniementale de (3 jpunesss, des sporis =1 da la cohésion sociale [DRDJSCS)
Sitge : 245 rue Garibaldi - 894272 Lyon cedex 03 « Standard - 04 78 80 40 40

Site Clarmont-Ferrand : Cité adminisiralive, 2 rue Pélisser - 83064 Clermont-Femand cedex 1

Sibe Rhdna - 53 rue Monoey - 68421 Lyon cadesx 03

wvw aurvergne-thone-alpes. drdjscs. gouv ir
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ANNEXE 5 : AFFICHES - REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

TE SRUVENT VOUS SAUVESR

MAANT UABRVER DO SORTES DC CORDNE s U

REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

AVANT LASRIVER DES ANCOURE, CYE COMPORTENENTS PEUNENT SAUVEN DES VIR

LES GESTES D'URGENCE

- hnes s A 10 b wnoeran e b
- e o —— —

; CAIE FARE BN CAS DEXPCSITION A UN PROSUIT TOXIGUE OU CONTAMINANT
ANANT LASRVEE DES SDCOURS, CES COMPORTEMENT S POLV ENT ¥OUS SAUVER LA ¥IE

LT v im r
Wt e

€ whpe Lot ' T oot st v Sl e
CESEE =) -:::‘C?Ze-.mg-v ad wa
fo b b s w4 g A par Sy g p— et}
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ANNEXE 6 : PROCEDURE BIBLIO-DRIVE 1/2

LESE-BEAS TEA

BIBLIOTHEQUE- CENTRE DE DOCUMENTATION ET DE RECHERCHE

PROCEDURE BIBLIO DRIVE

A. COMMENT PRENDRE RENDEZ-VOUS SUR BIBLIO DRIVE

.  COMPTE LECTEUR

A partir du pavé « Se connecter »

Saisir votre matricule, votre mot de passe puis « OK » sinon consulter « Aide a la connexion »
Utiliser I'accés rapide a votre compte

Cliquer sur « URL de prise de rendez-vous » (bas de page)

Saisir le numéro de carte d'adhérent : votre matricule

Vérifier votre nom et votre prénom

Choisir la date et I'horaire de votre visite

Compléter le formulaire de contact

W N AEWNR

Valider votre rendez-vous

Il.  ACCES BIBLIO DRIVE

Sélectionner "Retrait"

Saisir le numéro de carte d'adhérent : 000000
Renseigner votre nom et votre prénom
Choisir la date et I'horaire de votre visite
Remplir le formulaire de contact

o vk wnNRE

Valider votre rendez-vous

I.  CONFIRMATION DU RENDEZ-VOUS

Une confirmation de votre rendez-vous vous sera envoyée par mail
Vérifier la date et I’horaire choisis

Confirmer le rendez-vous

Vous recevez un mail de confirmation de votre rendez-vous

iAW e

24h avant le rendez-vous, un mail de rappel est envoyé
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ANNEXE 6 : PROCEDURE BIBLIO-DRIVE 2/2

B. RETRAIT, RETOUR OU RENSEIGNEMENT

Le retrait ou le retour groupé sont possibles.

l.

1.

1.

RETRAIT

Vous avez effectué vos réservations de documents a partir du portail de la BCDR https://ifsi-
vichy.docressources.fr/index.php

Vous récupérez vos documents a la BCDR sur le créneau horaire choisi.

Vos documents seront disponibles sur une table, liés avec un élastique et étiquetés a votre
nom.

Vous devez prévoir un sac personnel propre, assez grand, pour récupérer vos documents
réservés.

RETOUR

Vous ramenez les documents empruntés a la BCDR sur le créneau horaire choisi.
Vous déposez les documents liés avec un élastique sur le chariot prévu a cet effet

RENSEIGNEMENT

Vous préparez votre venue (types de recherche, de document, ...)
Vous vous présentez a la BCDR sur le créneau horaire choisi.
Vous empruntez des documents si besoin
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ANNEXE 7 : REGLEMENT DE LA BCDR - IFSI VICHY

[ N

CENTRE HOSPITALIER DI [FEl'EFJﬁ'[H‘LP

BIBLIOTHEQUE-CENTRE DE DOCUMENTATION ET DE RECHERCHE

REGLEMENT INTERIEUR
2024-2025

IFSI-IFASVICHY BCDR
BP 2757- 03207 VICHY CEDEX IFSI-IFASVICHY
Tel: 04.70.97.33.31 BP 2757- 03207 VICHY CEDEX
Fax: 04.70.97.13.57 Tel: 04.70.97.13.58
ifsi@ch-vichy.fr Fax: 04.70.97.13.57
www.ifsi-ifas-vichy.fr bcdr.ifsi@ch-vichy.fr

https:.//ifsi-vichy.docr essour ces.fr/index.php

UNIVERSITE
La Région @ W’\ Clermont Auvergne

Auvergne-Rhoéne-Alpes
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REGLEMENT INTERIEUR®%

PREAMBULE : Le présent réglement a pour objet de déterminer les conditions de
fonctionnement de la Bibliothégue —Centre de Documentation et de Recherche (BCDR).

Toute personne, par le fait de son inscription ou de I’utilisation des services de la bibliotheque, se
doit de respecter le présent réglement intérieur auquel elle s’engage a se conformer.

Ce reglement intérieur fixe les droits et devoirs des usagers. Le personnel est chargé de le faire
appliquer. Les conditions de prét, tarifs d’inscription, et de remplacement des documents
détériorés ou non rendus sont fixés par la direction de 1’Institut de Formation en Soins Infirmiers,
Institut de Formation des Aides-Soignants (IFSI-IFAS) sous 1’égide du Centre Hospitalier de
Vichy.

| — DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1. La Bibliothégue-Centre de Documentation et de Recherche (BCDR) est chargée de
contribuer a I’information et a la documentation de la population.

Art. 2. L’accés a la BCDR et laconsultation sur place des documents et du catalogue en ligne sont
libres et ouverts a tous. La communication de certains documents peut connaitre quelques
restrictions, pour des raisons touchant aleur statut ou aux exigences de leur conservation.

Art. 3. Laconsultation des documents est gratuite. Le prét a domicile est soumis a une inscription
annuelle ou peut étre consentie pour une cotisation forfaitaire annuelle précitée en préambule.
Cette cotisation n’est en aucun cas remboursable.

L’acceés a Internet est libre et gratuit ; il sefait atitreindividuel. Toute personne accédant alnternet
dans les locaux de la BCDR s’engage a respecter la charte d’utilisation d’Internet mise en place
au sein du Centre Hospitalier de Vichy.

Art. 4. Le personnel de labibliotheque est ala disposition des usagers pour les aider a utiliser les
ressources de |la bibliothéque.

[l —INSCRIPTIONS

Art. 5. L’inscription a la Bibliothégue-Centre de Documentation et de Recherche est nécessaire
pour I'emprunt des documents a domicile. Pour s’inscrire a la bibliothéque, 1’usager doit justifier
de son identité et de son domicile. Tout changement de domicile doit é&re immédiatement signalé.

Art. 6. Suite ala déibération du Consell communautaire de Vichy Communauté du 14 juin 2018,
bénéficient de la gratuité et sous réserve de présenter un justificatif de leur établissement de
référence pour I’année universitaire en cours :

Les éudiants, éléves, les personnels des instituts de formation -Institut de Formation en Soins
Infirmiers- Ingtitut de Formation des Aides-Soignants (IFSI-IFAS), Institut de Formation Masso-
Kinésithérapie (IFMK), Institut de Formation Supérieure en Ostéopathie (IFSO), Institut Supérieur
de Rééducation Psychomotrice (ISRP), lycée professionnel d'enseignement supérieur (LPES)- du
Pble Universitaire de Vichy et du Cavilam, toutes filiéres confondues et sans condition d’age ainsi
gue les personnels des bibliotheques du réseau.

Art. 7. L’inscription est annuelle et valable de date a date pour les autres usagers (personnels du
Centre Hospitalier de Vichy et personnes extérieures). Ils doivent s’acquitter d’une cotisation
forfaitaire de quinze euros (15 €), (tarifs 2019).
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1l - PRET
Art. 8. Leprét est nominal, strictement personnel et n’est consenti qu’aux usagers inscrits.

Art. 9. Lamagjeure partie des documents de |a bibliothéque peut étre prétée a domicile. Toutefois,
certains documents sont exclus du prét et ne peuvent étre consultés qu’uniquement sur place ; ils
font I’objet d’une signalisation particuliére. Dans certaines conditions, le prét a domicile pourra
en étre exceptionnellement consenti sur autorisation du bibliothécaire.

Art. 10. L’usager peut emprunter trois documents simultanément.
¢ Leslivres pour une durée de trois semaines,
¢ Lespériodiques pour une durée de deux semaines,
¢ LesDVD pour une durée detroisjours.

Art. 11. Les DVD ne peuvent étre utilisés que pour des auditions ou visionnements a caractere
individuel ou familial. La reproduction de ces enregistrements est formellement interdite.
L’audition publique en est possible sous réserve de déclaration aux organismes gestionnaires du
droit d’auteur dans le domaine musical (SACEM, SDRM). La hibliothéque dégage sa
responsabilité de toute infraction a ces régles.

lV-RECOMMANDATIONSET INTERDICTIONS

Art. 12. En cas de retard dans la restitution des documents empruntés, la bibliotheque pourra
prendre toutes dispositions utiles pour assurer le retour des documents (rappels, suspension du
droit de prét...).

Art. 13. En cas de perte ou de détérioration grave d’un document, I’emprunteur doit assurer Son
remplacement par un document neuf ou si impossibilité par un document de valeur équivalente en
accord avec la responsable de la Bibliotheque — Centre de Documentation et de Recherche ou le
remboursement de sa valeur.
@ Une premiéere lettre de rappel est envoyée par la Bibliotheque - Centre de
Documentation et de Recherche.
¢ Une deuxieme lettre de rappel en recommandée sera envoyée par le Centre
Hospitalier de Vichy
¢ Au troisieme rappel, une facturation sera adressée par la Régie des recettes du
Centre Hospitalier de Vichy (prix de I’ouvrage plus les frais de courrier).

Art. 14. Un photocopieur est mis a disposition des usagers sous réserve de 1’achat d’une carte de
photocopie aupres du régisseur de I’Institut de Formation en Soins Infirmiersde Vichy. Cette carte
est d’une valeur de huit euros (8 €) pour cent soixante copies, (tarifs 2019).

Art. 15. Les usagers peuvent reprographier des d’extraits de documents appartenant a la
bibliothéque. Ils sont tenus de réserver a leur usage strictement personnel la reprographie des
documents qui ne sont pas dans le domaine public.

Art. 16. La Bibliothéque — Centre de Documentation et de Recherche respecte la |égidation en
vigueur sur la reproduction des documents et celle relative aux droits d’auteurs conformément a
laloi du ler juillet 1992 relative au code de la propriété intellectuelle, et notamment ses articles
122-4 et 123-1 : « toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le
consentement de |’auteur ou de ses ayant droits ou ayant causes est illicite... L’ auteur jouit sa vie
durant du droit exclusif d’exploiter son ceuvre... ».
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Art. 17. Internet est en libre consultation pour tous et a pour objet la recherche documentaire.
L’utilisation des ordinateurs de la salle de lecture doit rester exceptionnelle pour les autres
applications. Toute consultation des sites diffusant des images ou comportements répréhensibles
est formellement interdite.

Art. 18. Les lecteurs sont tenus de respecter le calme a ’intérieur des locaux. Il est interdit de
fumer, manger et boire dans les locaux de la bibliothéque, sauf animation expressement organisée
par le bibliothécaire. L’accés des animaux est interdit dans la bibliothéque.

V —APPLICATION DU REGLEMENT

Art. 19. Tout usager, par le fait de son inscription, s’engage a se conformer au présent réglement
; des infractions ou des négligences répétées peuvent entrainer la suppression temporaire ou
définitive du droit au prét et, le cas échéant, de I’accés a la bibliotheque.

Art. 20. Le personnel de la bibliothéque est chargé, sous la responsabilité du bibliothécaire, de

I’application du présent réglement dont un exemplaire est affiché en permanence dans les locaux,
al’usage du public.

Hervé MARQUIS
Directeur par intérim de I’IFSI-IFAS-IFAP de Vichy
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ANNEXE 8 : CALENDRIER VACCINAL ANNUEL
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ANNEXE 9 : SCHEMAS VACCINAL - HEPATITE B
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ANNEXE 10 : REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENTS PAR
SEMESTRE - 1/2

UE 1.1.51 Psychologie, sociologie, anthropologie

UE 1.1.52 Psychologie, sociologie, anthropologie

UE 1.3.51 Législation, éthique, déontologie

UE 1.2.52 Santé publique et économie de la santé

UE 2.1.51 Biologie fondamentale

UE 2.3.52 Santé, maladie, handicap, accidents de la vie

UE 2.2.51 Cycles de la vie et grandes fonctions

UE 2.6.52 Processus psychopathologiques

UE 2.4.51 Processus traumatiques

UE 3.1.52 Raisonnement et démarche clinique infirmiere

UE 2.10.51 Infectiologie, hygiéne

UE 3.2.52 Projet de soins infirmiers

UE 2.11.51 Pharmacologie et thérapeutiques

UE 4.2.52 Soins relationnels

UE 3.1.51 Raisonnement et démarche clinique infirmiére

UE 4.3.52 Soins d’urgence

UE 4.1.51 Soins de confort et de bien-étre

UE 4.4.52 Thérapeutiques et contribution au diagnostic
médical

UE 5.1.51 Accompagnement de la personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens

UE 4.5.52 Soins infirmiers et gestion des risques

UE 6.1.51 Méthodes de Travail

UE 5.2.52 Evaluation d’une situation clinique

UE 6.2.51 Anglais

UE 6.2.52 Anglais

1.2. 53 Santé publique et économie de la santé

1.3. 54 Législation, éthique, déontologie

2.5. 83 Processus inflammatoires et infectieux

2.7. 54 Défaillances organiques et processus dégénératifs

2.8. S3 Processus obstructifs

3.4. $4 Initiation a la démarche de recherche

2.11. S3 Pharmacologie et thérapeutiques

3.5. $4 Encadrement des professionnels de soins

3.2. S3 Projet de soins infirmiers

4.3. S4 Soins d’urgence

3.3. S3 Rdles infirmiers organisation du travail et
interprofessionnalité

4.4. S4 Thérapeutiques et contribution au diagnostic
médical

4.2. $3 Soins relationnels

4.5. S4 Soins infirmiers et gestion des risques

4.6. S3 Soins éducatifs et préventifs

4.6. S4 Soins éducatifs et préventifs

5.3. 3 Communication et conduite de projet

5.4. 54 Soins éducatifs et formation des professionnels et des
stagiaires

6.2. S3 Anglais

6.2. 54 Anglais
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ANNEXE 10 : REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENTS PAR
SEMESTRE - 2/2

3%me Année : SEMESTRE 5

3%me Année : SEMESTRE 6

2.6.55 Processus psychopathologiques

3.4.56 Initiation a la démarche de recherche

2.9.55 Processus tumoraux

4.8.56 Qualité des soins, évaluation des pratiques

2.11.55 Pharmacologie et thérapeutiques

5.6.56 Analyse de la qualité et traitement des données
scientifiques et professionnelles

3.3.55 Réles infirmiers organisation du travail et
interprofessionalité

5.7.56 Optionnelle

4.2.55 Soins relationnels

6.2.56 Anglais

4.4.S5 Thérapeutiques et contribution au diagnostic
médical

4.7.55 Soins palliatifs et de fin de vie

5.5.55 Mise en ceuvre des thérapeutiques et coordination
des soins

5.7.S5 Optionnelle

6.2.S5 anglais

S:\Ifsi\7bis - GROUPE STAGES\8 - DOCUMENTS DIVERS (Courriers types, Engagements lignes de stages, Hébergement, Docs spécifiques)

XXII




ANNEXE 11 : MODALITES DE VALIDATION DES UNITES

D’ENSEIGNEMENT

Ces modalités peuvent étre soumises a d’éventuelles modifications en lien avec le contexte sanitaire.

Modalités 1¢¢ ANNEE — SEMESTRE 1

SEMESTRES UNITES 1% SESSION - Modalités 2éme SESSION — Rattrapage
UE 1.1.51 Psychologie, L, . L .
. . . Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
sociologie, anthropologie
UE 1.3 (. . - .
. . Travail individuel sur table sur Iégislation et Travail individuel sur table sur législation —
Législation Ethique & , . [ . o
) . déontologie déontologie et éthique
Déontologie
UE 2.1.51 Biologie L, . L .
Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
fondamentale
UE 2.2.51 Cycles de la vie L, . S .
. Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
et grandes fonctions
UE 2.4. 51 Processus
traumatiques Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
Reprise de la situation initiale : copies
. . S g , , . . restituées fin juin - début juillet avec des
UE 2.10 Infectiologie Travail individuel d’analyse d’une situation . L . L .
N ; consignes de réajustement - travail a restituer
Hygiene ramenée du stage 1 R e .
au plus tard a une date définie sur la semaine
estivale de rattrapages
UE 2.11. S1 Pharmacologie
et thérapeutiques Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
SEMESTRE
1

UE 3.1

Raisonnement et
démarche clinique
infirmiére &

UES5.1
Accompagnement de la
personne dans la
réalisation de ses soins
quotidiens

Travail d’analyse en groupe restreint d’une
situation clinique (duos-trios)

Mémes modalités mais groupes différents

UE4.1
Soins de confort & de bien
étre

Travail oral de réflexion en groupe restreint a
partir d’un témoignage autour des notions de
dépendances, intimité, pudeur

Méme modalités que session initiale, individuel
ou en groupe restreint

UEG6.1
Meéthodes de travail

Réalisation d’une fiche de lecture a partir
d’un ouvrage - écrit individuel en traitement
WORD

Rédaction informatique d’une fiche de
lecture sur table a partir d’un ouvrage différent
de la session initiale

UE6.2
Anglais

Réalisation de la totalité des unités sur la
plateforme avant la date butoir, avec un taux
de réussite a chaque quiz d’au moins 80%.

Réalisation de la totalité des unités sur la
plateforme avant la date butoir, avec un taux
de réussite a chaque quiz d’au moins 80%.

NB : les stages de rattrapages sont prévus par suite du non-respect des criteres de validation de stage et/ ou probleme
de comportement. IIs sont programmeés, sur I’été (juillet ou aout).
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Modalités 1"¢ ANNEE — SEMESTRE 2

NB : les stages de rattrapages sont prévus par suite du non-respect des critéres de validation de stage et/ ou probleme
de comportement. Ils sont programmeés, sur I’été (juillet ou aout).




Modalités 2¢™ ANNEE — SEMESTRE 3

SEMESTRES UNITES 1% SESSION - Modalités 2°me SESSION — Rattrapage
UE1.2 Ecrit en groupe : étude de population avec
Santé publique & identification des besoins et demandes de | Mémes modalités que session initiale
économie de la santé santé en lien avec le stage sanitaire
UE 2.5
Processus infectieux & Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
inflammatoires
UE 2.8 L . S .
. Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
Processus obstructifs
UE2.11
Pharmacologie & Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
thérapeutiques
UE3.2 Elaboration d’un projet de soins avec Elaboration d’un projet de soins avec
Projet de soins infirmiers recherche d’éléments de négociation réalisé r.’ecl'mjrches d’éléments de ﬂeQOCfGtIOH,
en groupe restreint individuelle ou en groupe restreint.
SEMESTRE 3

UE 3.3

Réles infirmiers
organisation du travail et
interprofessionalité

Travail de groupe présentant des
interventions interdisciplinaires dans le cadre
du projet de soins

Travail de groupe présentant des interventions
interdisciplinaires dans la cadre du projet de
soins

UE 4.2
Soins relationnels

Analyse de situations relationnelles par un
travail écrit individuel

Analyse de situations relationnelles par un
travail écrit individuel

UE4.6 Travail écrit individuel d’analyse sur table | Travail écrit individuel d’analyse sur table
Soins éducatifs & d’une démarche d’éducation et utilisation des | d’une démarche d’éducation et utilisation des
préventifs concepts concepts

UE5.3

Communication et
conduite de projet

Travail écrit ou oral d’élaboration d’un projet
de soins

Travail écrit ou oral d’élaboration d’un projet
de soins

UE6.2
Anglais

Réalisation de la totalité des unités sur la
plateforme avant la date butoir, avec un taux
de réussite a chaque quiz d’au moins 80%.
Une épreuve écrite individuelle d’ 1heure,
basée sur les QUIZZ de révision et les MEMOS.

Réalisation de la totalité des unités sur la
plateforme avant la date butoir, avec un taux
de réussite a chaque quiz d’au moins 80%.
Une épreuve écrite individuelle d’1heure,
basée sur les QUIZZ de révision et les MEMOS.




Modalités 2¢™ ANNEE — SEMESTRE 4

SEMESTRES UNITES 1% SESSION - Modalités 2°me SESSION — Rattrapage

UE 1.3 , ) , ,
e Travail écrit individuel d’analyse d’une | Travail écrit individuel d’analyse d’une
Ethiaue ’ situation de soins posant un questionnement | situation de soins posant un questionnement

, que, . éthique éthique
Déontologie
UE2.7
Défaillances organiques et L. . . .

o Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances

processus dégénératifs
i g : , 2 2 y | Présentation d’un résumé de recherche a partir
laaian & o dBmerdie de Pres.entatl’on d’un ,resum? de recherche a e p
recherche partir de I'analyse d’un article de recherche Y.
UE 3.5 Evaluation écrite d’une situation | Evaluation écrite d’une situation
Encadrement des d’encadrement avec analyse des résultats au | d’encadrement avec analyse des résultats au
professionnels de soins regard des objectifs regard des objectifs
UE4.3 Analyse d’une situation de soins d’urgence en | Analyse d’une situation de soins d’urgence en

T, groupes restreints : suivi d’un exposé oral | groupes restreints: suivi d’un exposé oral
Soins d’urgence . e

individuel individuel
SEMESTRE
4 UE 4.4 Pose de transfusion sanguine en situation Pose de transfusion sanguine en situation

Thérapeutiques et
contribution au diagnostic
médical

simulée : étude d’un dossier transfusionnel
avec repérage des erreurs, réalisation d’un
contréle ultime & questions de connaissances

simulée : étude d’un dossier transfusionnel
avec repérage des erreurs , réalisation d’un
contréle ultime & questions de connaissances

UE 4.5
Soins infirmiers et gestion
des risques

Analyse d’un incident critique a partir d’une
fiche d’incident

Analyse d’un incident critique a partir d’une
fiche d’incident

UE4.6 Présentation orale d’une action éducative Présentation orale d’une action éducative
Soins éducatifs et individuelle ou collective aupres d’une individuelle ou collective aupres d’une
préventifs personne ou d’un groupe. personne ou d’un groupe.

UE 5.4

Soins éducatifs et
formation des
professionnels et des
stagiaires

Présentation écrite et/ou orale d’une
démarche d’éducation ou de prévention ou
d’une situation d’encadrement avec analyse
des résultats au regard des objectifs

Présentation écrite et/ou orale d’une démarche
d’éducation ou de prévention ou d’une
situation d’encadrement avec analyse des
résultats au regard des objectifs

UE 6.2
Anglais

Présentation orale et écrite en frangais d’une
analyse clinique

Présentation orale ou écrite en frangais d’un
texte anglais professionnel
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Modalités 3°™ ANNEE — SEMESTRE 5 & SEMESTRE 6

SEMESTRES UNITES 1%¢ SESSION - Modalités 2°me SESSION — Rattrapage
UE2.6
Processus Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
Psychopathologiques
UE 2.9 L , L .
Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
Processus Tumoraux
UE2.11
Pharmacologie & Evaluation écrite des connaissances Evaluation écrite des connaissances
Thérapeutiques
UE 3.3 . -
K o Travail d’analyse critique d’une mode o - , , .
Réles Infirmiers, , ) " ) . Travail d’analyse critique d’une mode d’exercice
S . d’exercice du métier en lien avec le projet L. . . .
Organisation du travail & . du métier en lien avec le projet professionnel
. L professionnel
Interprofessionalité
UE4.2 Analyse d’une situation relationnelle Analyse d’une situation relationnelle
L . Evaluation écrite au travers d’un projet de Evaluation écrite au travers d’un projet de soins
DL S soins relationnel relationnel
SEMESTRE
5 UE 4.4
Thérapeutiques & . . . . . . . . . .
L . , Pratique sur CIP en situation simulée Pratique sur CIP en situation simulée
contribution au diagnostic
médical
Elaboration et rédaction . [ .
UE 4.7 , . Elaboration et rédaction
. . . . d’une réflexion personnelle sur une , f . .
Soins palliatifs & fin de vie . . d’une réflexion personnelle sur une situation
situation
UE5.5 Travail écrit d’analyse sur la réalisation et Travail écrit d’analyse sur la réalisation et
L I"organisation de soins dans un contexte I'organisation de soins dans un contexte
Mise en ceuvre des AP e
z . pluridisciplinaire pluridisciplinaire
thérapeutiques & o , s 7
L . Evaluation écrite au travers d’une analyse Evaluation écrite au travers d’une analyse
coordination des soins L. L
clinique clinique
UE5.7 Compte-rendu écrit et/ou oral des Etude de textes et élaboration d’une
OPTIONNELLE découvertes problématique liée au theme choisi pour I'unité
UE 6.2 Présentation en Anglais d’un article Présentation en Anglais d’un article
AN G'L AlS professionnel : prise de parole au sein d’'un | professionnel: prise de parole au sein d’un
groupe de travail groupe de travail
UE 3.4
Initiation a la démarche de | Travail Ecrit de Fin d’Etudes Travail Ecrit de Fin d’Etudes
recherche
UE 4.8 S, Travail écrit d’analyse
L, . Travail écrit d’analyse , . . L
Qualité des soins, , . . d’une pratique professionnelle, individuel ou en
: . . d’une pratique professionnelle en groupe .
évaluation des pratiques groupe restreint
UE 5.6
Analyse de la qualité et T . o St .
SEMESTRE ] , Mémoire écrit et argumentation orale Mémoire écrit et argumentation orale
traitement des données e aon . e .
6 sur un sujet d’intérét professionnel sur un sujet d’intérét professionnel

scientifiques et
professionnelles

UE5.7 .. , Etude de textes et élaboration d’une

. Compte-rendu écrit ou oral des découvertes , . 9 . .. P
Optionnelle problématique liée au théme choisi pour I'unité
UEG6.2 Rédaction de I'abstract Rédaction de I'abstract
Anglais du Travail de Fin d’Etudes du Travail de Fin d’Etudes

S:\Ifsi\7bis - GROUPE STAGES\8 - DOCUMENTS DIVERS (Courriers types, Engagements lignes de stages, Hébergement, Docs spécifiques)

XXVII




CONDITIONS DE VALIDATION SPECIFIQUES DES UE

ANNEXE 12
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ANNEXE 13 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE

o Institut de Formation en Soins Infirmiers

28 B.P. 2757, 03201 Vichy Cedex,

Té 04.70.97.22.45 Fax 04.70.97.13.57

TIPS TR Courrid : ifsigestage@ch-vichy.fr

CONVENTION DE STAGE INFIRMIER

La présente convention régle les rapports des signataires en ce qui concerne I’organisation et le déroulement des stages.

ENTRE:
1. L’Institut de Formation en Soins Infirmiers de Vichy, de statut public, représenté par son Directeur, Monsieur
Hervé MARQUIS, en vertu du pouvoir donné par le Directeur du Centre Hospitalier de VICHY .

2. Lelieudestage: «<NOM_ETABLISSEMENT»
«VILLE_ETABLISSEMENT»
Représenté par : Nom du Directeur ou son représentant :
Ou responsable de la structure :

3. Leséudiantsen soinsinfirmiers de 1%¢, 2°™ et 3°™ année accueillis en stages pour 1’année scolaire 2024/2025
(cf. tableau d’affectation envoyé par I’'IFSI)

La convention est établie pour chaque stage de 1’année de formation en cours.

Elle peut étre dénoncée a tout moment par 1’une ou I’autre des parties par €écrit.

La convention est révisable en fonction de I’évolution des textes réglementaires.

Elle est signée par I’établissement d’enseignement, 1’établissement d’accueil et le stagiaire.

Le stagiaire en prend connaissance et s’engage a respecter les éléments et les articles constitutifs a cette convention.

Article 1er : Chaque éudiant est placé sous la responsabilité de :
- Un maitre de stage, responsable de I’organisation et du suivi de I’encadrement de 1’étudiant en stage.

- Un tuteur de stage, responsable de 1I’encadrement pédagogique en stage et assurant I’évaluation des compétences
et activités acquises en stage.

- Des professionnels de proximité, assurant I’encadrement de 1’étudiant au quotidien.

Selon lastructure, ces trois fonctions peuvent étre assurées par une méme personne.®!

251 Arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’état d’infirmier : ANNEXE Il
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Article 2: La planification annuelle des stages est établie par I'IFSI. Celle-ci peut étre modifiée par I’Institut de
Formation aprés concertation avec 1’établissement d’accueil.
Ce dernier n’est pas autorisé a modifier I’affectation de stage de 1’étudiant sans avoir pris I’avis de PTFSI.

Article 3: Les stages s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine®? Si le planning de 1’étudiant induit un volume
horaire supérieur a 35h/semaine, desjours compensateurs (RTT) sont générés. Cesjours compensateurs ne sont effectifs
que dans le cas ou 1’étudiant n’a pas eu d’absences. En conséquence, ils ne pourront étre planifiés qu’en fin de stage.
Toute absence annule ce temps de r écupération.

Les absences sont comptabilisées a partir des horaires prévus sur le planning de I’étudiant. Un temps de récupération
peut étre envisagé aprés concertation avec I’[FSI.

La durée du repas sera comptabilisée ou non dans |e temps de travail journalier en fonction des regles instaurées par la
structure d’accueil.

Le planning horaire éabli par le maitre de stage doit faire état des heures effectives réalisées par le stagiaire.

Article4 : Le stagiaire doit prendre contact avec la structure d’accueil 15 jours avant le début du stage. Du fait de
I’alternance et afin de ne pas empiéter sur les enseignements théoriques, la structure d’accueil ne doit pas recevoir
1’étudiant avant le début du stage. L’accueil des étudiants doit donc s’organiser le premier jour de stage.

Les documents relatifs a ’offre de stage (livret d’accueil, organigramme, etc.) sont mis a disposition des étudiants sur
le site de I’Institut, dés lors que la structure d’accueil les a transmis a 1’Institut de Formation.

Article 5: L’étudiant reste soumis aux dispositifs du réglement intérieur®® de I’IFSI, notamment concernant les
absences. Il est tenu d’informer de son absence, le jour méme, le responsable de stage, le formateur référent, et
I’organisme de prise en charge le cas échéant.

Article 6 : En référence au code du travail, les éudiants infirmiers ne peuvent en aucun castravailler le dimanche de
Oh a minuit. 2*

Par contre un horaire de travail de journée le samedi est tout a fait envisageable. Des nuits effectuées au cours de la
semaine sont également possibles sans toutefois excéder 20% du temps de stage.

Article 7: Lesjoursfériés ne sont pas travaillés mais sont comptabilisés en heures de stage a hauteur de 7h par jour.
Conformément aux dispositions prévues au niveau de 1’éducation nationale, le lundi de pentecote est
considéré comme non travaillé pour les étudiants infirmiers.

Article8 : Afin de favoriser I’intégration et le suivi de I’étudiant, celui-ci peut effectuer son stage sur laméme amplitude
horaire que les professionnels infirmiers du lieu d’accueil.
Un éudiant ne peut, en aucun cas, avoir une amplitude horaire supérieure a celle des professionnels du service.

Article 9: Le stage de formation a pour but d’initier progressivement les étudiants aux responsabilités qu’implique
I’exercice infirmier en rapport avec le référentiel de compétences et de formation. En aucun cas les éudiants ne
peuvent remplacer un professionnd.

252 Arraté du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’état d’infirmier : ANNEXE Il
253 Réglement intérieur de I'lFSI

254 Article L6343-4 du code du travail
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Article 10: Pour mieux comprendre le parcours des personnes soignées et insérer le stage dans un contexte
environnemental, les étudiants peuvent se rendre quelques jours sur d’autres lieux, rencontrer des personnes ressources
ou visiter des sites professionnels sous la responsabilité du maitre de stage. Toutes ces modifications donnent lieu a
tracabilité”®, dans ce cas, il importe a 1’établissement d’aviser I’IFSI et de couvrir les risques encourus.

Article 11: Au cours du stage, les étudiants peuvent étre convoqués a I’Institut de Formation. Ces temps de présence a
I’Institut sont consi dérés comme des temps de stage et sont comptabilisés en heures de stage a hauteur de 7h par jour.
Les temps de rattrapage des unités d’enseignements sont comptabilisés a hauteur de la durée de I’évaluation et d’un
temps de trgjet de 2 heures aller-retour.

Pour les étudiants ayant des mandats é ectifs, leur présence a I’TFSI est obligatoire et ce temps est comptabilise a hauteur
de 4h.

Article 12 : L’étudiant n’est pas autorisé a étre aupres des patients en dehors de son temps de stage.

Article 13 : Toute activité (travail personnel en lien avec les objectifs ingtitutionnels, travail de documentation et de
recherche) en dehors de I’amplitude horaire prévue, ne peut faire 1’objet d’un temps de récupération.

Article 14 : Le maitre de stage, en concertation avec les tuteurs, remplit tous les documents rdatifs au stage. Les
documents devront étre diment signés et comporter le cachet du lieu de stage. Au cours d’un entretien, le maitre de
stage et/ou le tuteur donnent connaissance a 1’¢tudiant des appréciations argumentées.

Article 15 : L’étudiant est tenu de remettre 1I’ensemble des documents a son formateur référent de suivi pédagogique, a
la date indiquée par I’'TFSI apres les avoir signés. L’étudiant doit photocopier les feuilles de bilan de compétences au fur
et amesure des stages réalisés.

Article 16 : Le stagiaire, pendant la durée du stage, demeure étudiant de I’'TFSI, mais il est placé sous 1’autorité du Chef
de I’établissement du lieu de stage ou de son représentant.

Article 17 : Durant son stage, le stagiaire est soumis a la discipline de I’Etablissement d’accueil, notamment en ce qui
concerne le respect du réglement intérieur et des horaires de 1’unité.
En cas de faute grave, le responsable du service informe immédiatement le Directeur de I’TFSI.

Article 18 Les étudiants doivent pendant les stages, observer les instructions des responsables des structures d’accueil.
IIs sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d’accueil, notamment au secr et professionnel
et ala discrétion professionnelle.?® L utilisation du téléphone portable est strictement interdite pendant le temps de
stage.

Article 19 : Aucun document afférent au patient ne doit sortir de I’unité de soin, ni é&tre photocopié.
Concernant les documents spécifiques aux établissements (ex : procédures, protocoles de soins),
il conviendra de demander une autorisation préalable et d’anonymiser correctement les documents.

255 Annexe Ill arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’état infirmier-parcours de I’étudiant en stage

256 Arrété du 21 Avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation en soins infirmiers, Annexe V- REGLEMENT
INTERIEUR -Titre Il : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ETUDIANTS -Chapitre Il : Obligations des étudiants; en référence a Article L1110-4 du code de la santé
publique, en application de la Loi du 3 Avril 1946 et aux dispositions de I'Article 378 du Code Pénal.
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Article 20: Le stagiaire ne pourra prétendre a aucune rémunération de son lieu d’accueil en dehors du cadre
réglementaire.

Article 21 : Le stagiaire doit étre affilié ala sécurité sociae.
Il s’engage personnellement a contracter obligatoirement une assurance responsabilité civile.
Le stagiaire qui utilise sa voiture en stage devra se faire préciser ses garanties par sa propre compagnie d’assurance.

Article 22 : Si I’étudiant est victime d’un accident du travail ou d’un accident de trajet, il est pris en charge au titre du
régime des accidents du travail®’. 1l s’engage a faire parvenir toutes les déclarations, dans un délai de 48h a I’IFSI.

Article 23 : Lorsdes stages, |es accidents pouvant étre causés aux patients par |es éudiants sont couverts par lagarantie
« responsabilité civile » de 1’établissement d’accueil.

Fait aVichy, le 29 ao(t 2024

P/Le Directeur du Centre Hospitalier de Vichy L e Directeur de I’ Etablissement
et par délégation, OU Son représentant

Le Directeur IFSI/IFAS par intérim ou leresponsable de la structure
H. MARQUIS Signature et tampon.

Directeur par Intérim
H. MARY LIS
4
<‘f>\“; lie,
~ |/ &

o £ A"
o F ), At
£ e
O g >

3 i

%9,

257 Article L412-8 code de sécurité sociale
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ANNEXE 14 : ENGAGEMENT AFFECTATION DE STAGE

IFEE-IFAS - TR

ENGAGEMENT AFFECTATION STAGES

Je soussigné(e) :

(NOM) (Prénom)

Déclare :

1. avoir pris connaissance de la ligne de stage qui m’a été attribuée pour I'année
scolaire.

2. avoir pris connaissance du fait que cette programmation a été réalisée de maniere
a réunir toutes les conditions nécessaires a I’acquisition des compétences requises
pour étre présenté au jury final du Diplome d’Etat au terme de ma formation.

3. avoir pris connaissance du caractere non négociable de ces affectations

4. avoir conscience que ces affectations peuvent étre modifiées :
- en regard du contexte sanitaire et des instructions auxquels nous sommes
assujettis ;
- en fonction de I'organisation des terrains de stage ou de I’Institut
(Modlification de I'alternance, fermeture de services...) ;
- pour des raisons pédagogiques
(Parcours de stage, acquisition des compétences);

5. m’engager a respecter et honorer cette ligne de stage.

DATE et SIGNATURE
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 1/7

académie :
Clermont-Feriand = I I |
|

ibwees = Egalité » Fraternitd
; i AR ML TR
direcfion dan wevices BEPUBLIQUE FRAMCAISE

fkaerienena
de 'sdueation rlllumlt
Afer

tdncelion
natiznale

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE
LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE DE L'ALLIER
ET L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

Vi fa circuwlaire du mindstre de {'Education nationale n*92-196 du 3 julllet 1992 refative & la participation dintervenants
exférieuwrs aux aclivites denseignement dans les ecoles malermnelles ef élémeniaires

Vir le déeral n°2015-372 du 31 mars 2015 relafif au Socle Commun de connalzsances, de compélences ef de culturs

Vi fe bulletin officiel spécial du ministére de I'Educafion nationale 0”11 du 28 novembre 2018 fixant les programmes
d'enseignement de l'école primaire

Vu les arficles D 407161 ef swivants du code de i3 sanfé publigue : cadre de référance de la réalizafion de Macfion concréte
Vu l'arrélé du 12 juin 2018 relatll au service saniaire pour fes éludiants en santé annexe 1.

La Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de 'Allier [DSDEN 03), représentée par Madame
Roseline Lamy Au Rousseau , Inspectrice d'fAcadémie, Directrice Académigue des Services de 'Education Nationale de
I"tllier

et

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers de Vichy, représenté par Monsieur Hervé Marquis, Directeur par intérim en

vertu du pouvoir donné par le Directeur du Centre Hospitalier de VICHY,

La présente convention régle les rapports des signataires en ce qui concerne 'organisation et le déroulement du
siage accompli par les émdiant{e)s infirmier(iére)s en 2% année; du 18 au 22 novembre 2024 ¢t du 17 au 21
mars 2025 (les jours férids er e week-end ne sont nf travaillés ni récupédres),

La convention est établie pour les stages organisés en dehors de 1"établissement sur lequel est implaneé 'IFSI.
Elle peut émre dénoncés & tout moment par 'une ou |'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de
réeepiion.

La convention est révisable en fonction de 1'évolution des textes réglementaires.

Elle est signée par I éablissement d’enseignement, 1"établissement d’accueil et I'étudiant.

La présente convention constitue le cadre de référence de réalisation de l'action concréte devant étre réalisée dans
les conditions prévues aux articles 1. 4071-1 du code de la santé publigue et suivants.

Convention de partenanat entre Phspection Académigue de "AdBer et PIFS] Vichy spplesnbre 2024
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 2/7

Il est convenu ce qui suit

[# Article 1
Article ler

Objer de la comvention

La présente convention régle les rapports entre la structure d'accueil ou l'action de prévention est réalisée,
I'éablissement d'inscription concerné ainst que 'é“udiani(e) en santé.

La présente convention a pour abjet de définir les modalités d'intervention des étudiants de FIFS! dans le cadre de leur
formation dans les écoles de 'Allier.

La réalisation de |'action concréte de prévention carrespond, 3 l'issue d'une farmation théorique  la prévention, ainsi gue
d'une préparation de cette action a une période temporaire de mise en situation face a un public cible au cours de laguelle
I'étudiant{e) en santé réalise des actions concriétes de prévention primaire participant  la politique de prévention et de
lutte contre les indgalités sociales et territoriales d'acces a la santé. Cette action concréte sera menée auprés des élives
des écoles primaires en prenant pour référence et en s'appuyant sur les programmes de 'école.

@ Article 2

Article 2
Chbjeciifs

La réalisation de I'action concréte de prévention correspond, a I'issue dune formation théorigue & la prévention,
ainsi que d'une préparation de cette action & une période temporaire de mise en situation face & un public cible au
cours de laquelle I'étudiant{e) en santé réalise des actions concrétes de prévention primaire participant i la
politique de prévention et de lutle contre les inégalités sociales et territoriales d'accés a la santé.

A lissue de la réalisation de laction de prévention, I'étudiant(e) en santé aura acquis les compétences définies a
l'annexe [ de P'arréte du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé el aura mis en ouvee
les aoquis de sa formation.

Les classes impliguées par les interventions seront scliicitées par l'inspection de circonscription et porteront un projet
spécifigue déterminé avec les étudiantsies).

Les sfances se dérouleront selon les modalités définies dans le projet pédagogique soit & séances. Elles seront
programmees dans des [ieux precisés dans 'emploi du temps détailié qui sera jeint 4 la demande dagrément (Annexe).
Le début du projet est fixé & octobre et la fin en juin de I'année scolaire en cours.

La premiére séance ne débutera qu'aprés autorisation de Madame 'Inspectrice d'académie, Directrice académigue des
services de |"éducation nationale de F'Alfier.

Corwgntion de partenariat entra Minspaction Acaddmique de FARSr ot IIFSE Vichy seplembre 2024
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 3/7

[# Article 3

Article 3
Modalités

Dans le cadre de ce dispositif, les périodes d'accueil seront validées conjointement par la structure d'accuetl et
I'établissement d'inscription.

L'action de prévention s¢ déroule du 18 au 22 novembre 2024 et du 17 au 21 mars 2025 (inclus).

Au plan pédagogique, la mise en euvre des contenus est établie dans le respect des textes an vigueur :

- La lgi d*orientation du 08 juillet 2013 |Refondation de I'école);

- Les programmes d'enseighement pour [école élémentaire (arrété du 09 novembre 2015) et les programmes
d'enseignement pour I'école maternelle (arrété du 18 février 2015) ;

- Le socle commun de compétences, de connaissances et de culture [décret 2015-372 du 31 mars 2015).

Le cycle d'activité a une durée suffisante et une régularité propre 3 garantir une véritable continuité aux apprentissages.
L'intervention fera Fobjet d'un projet partenarial détaillé et concerté conforme aux orlentations du projet de I'école.

[H Article 4

Article 4
Acecueil ei encadrement de !'étudianife) en sanié

La structure d'accueil désigne un référent de proximiteé, chargé d'assurer le suivi de 'éludiant(e) en santé et
d'optimiser les conditions de réalisation de I'action conformément aux objectifs pédagogiques définis.

Touwte difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de P'action doit éire portée a la connaissance du
référent pédagogique de 1'établissement dinscription.

Les conditions de sécurité ainsi que la responsabilité de chacun sont définies par:

- La loi du 5 avril 1937 [Responsabilité des enseignants) ;

- La circulaire 2014-088 du 09 juillet 2014 (Reglement type départemental des écoles maternelles et élémentaires
publiques) ;

- La circulaire modifiée 92-196 du 3 juillet 1992 (participation d'intervenants extérieurs, responsabilités respectives) ;

- La circulaire modifiée 97-178 du 18 septembre 1997 (surveillance et sécurité des éléves dans les écoles primaires).

Comvention de partenariat entre 'nspection Aadémigue de Fallar et FIFS] Wichy ssptembre 2024
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 4/7

@ Article 5

Article 5
Transporis ef avaniages Sociaus

L'étudiant(e) en santé bénéficie de la prise en charge des fras de déplacement dans les conditons définies a
l'article 1. 4071-6 du code de la santé publigue.

La structure d'accueil détermine la liste des avantages sociaux offerts aux étudiants qui peut comprendre Ia
restauration, ['hébergement ou tout autre avantage favorisant la réalisation de Paction concréte du service sanitaire,

Les riles respectifs des enseignants et des intervenants sont définis par la circulaire 92-196 du 3 juillet 1992, et précisss
dans le projet pédagogigue.

LE MAITRE DE LA CLASSE :

# Laresponsabilité pédagogique de Morganisation des activités scolaires incombe a enseignant titulaire de 1a classe
[ou & celui de ses collbgues nommément désigné par le projet). |l en assure la mise en euvre par sa participation
Bt sa présence, Aussi, I'organisation matérielle doit tre pensée de fagon 3 ce que l'enseignant puisse avoir une
présence effective sur le groupe.

s Selon le type d' organisation retenue, le maitre de |a classe peut :
- Mettre en ceuvre une gestion collective avec Fintervenant dans le cas ol le groupe classe n'est pas fractionné.
- Prendre en charge I'activité d’enfants en particulier s les éléves sont répartis en groupes séparés.
- Suspendre ou interrompre sans délai 'intervention si les conditions d'encadrement et de sécurité ne lui semblent
plus conformes et en avertir les services de l'lnspection d’Académie.

« Les intervenants sont sous la responsabilité de Penseignant qui assure par ailleurs un suivi de "étudiant(e} en
santé et d'optimise les conditions de réalisation de I'action conformément aux objectifs pédagogiques définis,

¢ La structure d'accueil etfou le cadre formatewr renseigne une fiche d'évaluation de la gualité de Maction réalisée
par I'étudiantie) en santé gu'elle retourne a I'IFSI de référence.

LINTERVENANT :

« Lintervenant étudiant, titulaire de ia gualification requise et autorisé par Pinspectrice d'Académie, Directrice
académigque des services de I'éducation nationale de I'Allier, (Circulaire 92-196 du 3 juillet 1992) apporte un
éclairage technigue au maitre de la classe. Il est associé a I'élaboration du projet pédagogique, a la préparation
des séguences, 8 leur mise en ceuvre et a leur évaluation, sans pour autant se substituer au maitre de la classe.

o L'étudiantie) en santé est soumis a la discipline et aux clauses du réglement type départemental des écoles
maternelles et dlémentaires publigues gui lul sont applicables et gui sont portées a sa connaissance avant le début
de la réalisation de I'action, notamment en ce gul concerne les horaires et les régles d'hygléne et de sécurité en
wigueur dans la structure d'accueil,

L'étudiantie) en santé est soumis(e) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce gui peut
comprendre la production de justificatifs spécifiques avant la date de début de réalisation de l'action de
prévention.

s Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par 'établissement d'inscription. Dans ce cas, la structure
d'accueil informe l'enseignant référent et l'établissement d'inscription des manguements et fournit
éventuelement les éléments constitutifs.

En cas de manguement particuligrement grave a la discipline, la structure d'accueil se réserve le droit de mettre
fin & l'action de prévention.

Corvention de partenariat entre 'iespedion Académique de 'Alller =t 'IFS Vichy seplembre 2024
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 5/7

3

+ Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses spécificités,
L'étudiant en santé prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues
par lui pour en faire publication, communication & des tiers sans accord préalable de la structure d'accueil.

Cet engagement vaut non seulement pour fa durée de l'action mais également aprés son expiration. L'étudiant en
santé s'engage a ne conserver, emparter, ou prendre copie d'avcun document ou logiciel, de quelque nature qua
ce soit, appartenant a la structure d'accueil, sauf accord de ce dernier.

+  Pour toute absence temporaire de I'éludiant{e) en santé (maladie ou absence injustifide...], la structure d'accueil
en avertit I'établissement d'enseignement.

Toute interruption par I'étudiant{e} en santé de la réalisation de I'action de prévention est signalée aux autres
parties a la convention et au référent pédagogique de |'établissement diinscription. Une modalité de validation
est mize en place lo cas échéant par I'établissement d'enseignement.

[ Article &

Article &
Responsabilité ef assurance

Le stagiaire doit &tre affilié 4 la séourité sociale,

Tl &'engage personnellement 4 contracter obligaloirement une assurance responsahilité civile.

Le stagiaire qui utilise sa voiture en stage devra se faire préciser ses garanties par sa propre compagnie
d"assurance.

Les conditions nécessaires a la régulation du projet pédagogigue sont programmees au niveau de I'éguipe d'école.

Le stagiaire doit étre affilié & la sécurité sociale.

Il s'engage personnellement & contracter obfigatoirement une assurance responsabilité civile,

Le stagiaire gui utilise sa voiture en stage devra se faire préciser ses garanties par sa propre compagnie d'assurance.
L'étudiant{e) en santé bénéficie de la prise en charge des frais de déplacement dans les conditions définies & I'article D,
4071-6 du code de la santé publique.

La structure d'accueil détermine |z liste des avantages sociaux offerts aux étudiants qui peut comprendre la restauration,
I'hébergement ou tout autre avantage favorisant la réalisation de I'action concréte du service sanitaire.

B Article 7

Article 7
Discipline - Réglement intérieur

L'¢tudiant{e) en santé est soumis a la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables et
gui sont portées a sa connaissance avant le début de la réalisation de 'action, notamment en ce gui concerne les
horaires et les régles dhygiéne et de sécurité en vigueur dans la structure d'accueil.

L'émdiant(e) en santé est spumisie) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce gui pewmt
comprendre la production de justificatifs spécifiques avant la date de début de réalisation de I'action de prévention.

Toute sanction disciplinaire ne peut #re décidée que par Pétablissement d'inscription. Dians ce cas, la structure
d'sccucil mforme Penseignant référent et I'établissement d'inscription des manquements et fournit éventuellement

les éléments constitutifs.
Canvention de partenariat entre Mnspection Académique de P'allier et INFSEVichy segtembre 2024
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ANNEXE 15 : CONVENTION ANNUELLE DE STAGE SANITAIRE 6/7

&

En cas de manquement particuliérement grave 4 la discipline, la structure d'accueil se réserve le droit de mettre
{in & l"action de prévention.

Un exemplaire de la présente convention sera conserve dans les archives de I'lnspection d'académie et une version sera
publiée sur e site de la DSDEN 03. Le directeur assurera la diffusion auprés des enseignants des classes concernées. La
convention a une durée d'une année scolaire et paut faire 'abjet d’'une reconduction aprés accord entre [es parties, accord
gui sera formalisé par la présentation d'une nouvelle demande d'intervention accompagnée d'un emploi du temps
actualizé, Ces documents devront étre adressés & I'lnspection Académigque via I'lnspection de circonscription trois
semaines au minimum avant le redémarrage de I'activité. Toute interruption de ["activité supérieure 3 une année scolaire
rendra mécessaire la signature d’une nouvelle convention. La convention peut étre dénoncée dans les conditions
énumérées par la circulaire 92-196 du 3 Juillet 1952,

Article 8
Congés - Interruption de l'action

Pour toute absence temporaire de 'étudiant(e) en santé (maladie ou absence injustifice. ..}, la structure d'accueil
en avertit I'éablissement d'enseignement.

Touwte interruption par I'émdiant{e) en santé de la réalisation de 'action de prévention est signalée aux autres
parties & la convention et au référent pedagogique de I'établissement d'inscription. Une modalité de validation est
mise en place le cas échéant par 'établissement d'enseignement.

Article ¢
Devoir de véserve el confidentialite

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses spécificites.
L'é¢tudiant en santé prend donc l'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues
par lui pour en faire publication, communication 4 des ticrs sans accord préalable de la structure d"accueil.

Cel engagement vaut non seulement pour la durée de l'action mais également aprés son expiration. L'émdiant en

santé s'engage @ ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelgue nature que
¢e goit, apparienant & la structure d'accueil, sauf accord de ce demnier.

Article 10
Fvaluation

La structure d'accueil et/ou le cadre formateur renseigne une fiche d'évaluation de la qualité de 'action réalisée
par I'étudiantie) en santé qu'elle retourne & I'TFSI de rélérence,

Cooventlon de partenariat entre Tinspection Académique de FaFer st FIFS] Wickhy sefitembre 2024
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Article 11
Durde et résiliation

La présemte convention produit ses cifets dans la période de réalisation de l'action concréte de prévention
Toute modification de la présente convention ou de l'vme de ses ¢lauses fadit U'objet d'un avenant conclu entre les

parties.

L'Inspectrice Académique, Directrice Académique des  Pfle Directeur du Centre Hospitalier de Vichy et par

Services de 'Education Nationale détlégation,
Le Directeur par intérim IFSE/IFAS/IFAP
Roseline Lamy Au Rousseau Hervé Marquis

|
-'_'_'_-l-'-'_
Vg A Vichy le 27 septembre 2024
o7,

Convertion de partenariat entré Findpaction Acsdémigue &2 Fallier et 'IFSIVichy septembes 2024
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ANNEXE 16 : ATTESTATION SUR L'HONNEUR - FRAIS

IFSI-IFAS-TEAP

ATTESTATION SUR L’HONNEUR?%®

J8 SOUSSIZNE(R), wveverieirrerereireiieseieteeseaeteseses et sae s s et ses et eas sesseseassensesanssessesaneees

Etudiant en : 1¢année O 28m¢ année [0 3% année O

Au cours de I'année scolaire 20....../20.......
Etablissement et ville du lieu de Stage : ....cccceeveeeieieeie et
Dates du stage : du ....cocceveerceinenniciine e - 11 O ST

Pour me rendre sur mon lieu de stage, je certifie sur ’lhonneur 2*°

- Adresse de départ 26
Pour la partie ci-dessous, cocher la ou les cases correspondantes.

- Moyen de transport

[ Les transports en commun (train - bus - [J Mon véhicule [ Co - voiturage
tram)
Alaller 0O Alaller O Si oui, nom du co - voitureur :
Au retour [ Au retour [
Nombre total d’allers-retours ..................
- Frais Hébergement oui O non [

Pour pouvoir bénéficier des frais d’hébergement :

[ Jatteste sur ’honneur que le logement utilisé est un hébergement institutionnel (Hotel, Gite, Airbnb...) et en dehors
du réseau « amical » (Famille, Ami de la famille...)

- Nombre de nuitées ..................
Le remboursement des frais de transport et / ou d’hébergement est effectué sur production de justificatifs.
O Absence de justificatifs [0 Ne demande pas d’indemnisation de frais de déplacements.

Vichy, le e
Signature :

258 MAJ 10/10/2024- S:\Ifsi\7bis - GROUPE STAGES\4 - FRAIS DE TRAJETS ET INDEMNITES DE STAGES\FRAIS 2024.2025
259 Article 441-7 du Code pénal
« Indépendamment des cas prévus au présent chapitre, est puni d’un an d’emprisonnement et de 15000 euros d’amende le fait :
1° D’établir une attestation ou un certificat faisant état de faits matériellement inexacts ;
2° De falsifier une attestation ou un certificat originairement sincére ;
3° De faire usage d’une attestation ou d’un certificat inexact ou falsifié.
Les peines sont portées a trois ans d’emprisonnement et a 45000 euros d’amende lorsque l'infraction est commise en vue de porter préjudice au Trésor Public ou au
patrimoine d’autrui ».
260 pour les indemnités de déplacement est pris en compte la distance la plus courte entre votre lieu de stage et :
- Le lieu de résidence principale
- Le lieu de résidence étudiante
- L’IFSI
- Autre adresse de départ
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TABLEAU LIEN UNITES D’ENSEIGNEMENT ET

ANNEXE 17
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ANNEXE 18 : CONTRAT D’AMENAGEMENT DE SCOLARITE

1FAE-TFAS- TR

Institut de Formation en Soins Infirmiers de Vichy

CONTRAT D’AMENAGEMENTS DE LA SCOLARITE

Ce document contractuel et annuel permet de moduler I'organisation de la scolarité
d’un étudiant en soins infirmiers conformément a I'article 4.1 de I'arrété du 31 juillet
2009 relatif au diplébme d’Etat.

Monsieur MARQUIS Hervé, directeur par intérim
certifie que la Section Compétente pour le Traitement Pédagogique des Situations

Individuelles des Etudiants en date du .........cccoeeeeeeeeeeeeeecennnnnnn. a étudié la situation de

I’étudiant ci-apres :

Date de NaiSSANCE : ............coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenanenns
Annéede formation : .................ccoeeeveeeiiiiiiiiiiiinn,

Les aménagements pédagogiques proposés sont :

Signature du directeur Signature de I'étudiant
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ANNEXE 19 : PROCEDURE TYPE DEMANDE DE CESURE

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid100980/procedure-type-de-demande-de-cesure.html

EX La césure - Procédure type de demande de césure

MIMISTERE

BE L'EMSEMSMEMENT
SUPERIEUR,

DF L& RECHERCHE
ET DE INNOVATION

Al
Lyl
oty

Quelle est la procédure type pour la mise en ceuvre d’une césure ?
La procédure type indicative pour la mise en ceuvre d’une césure est la suivante :

1/ Détermination par I'établissement de la procédure aboutissant a accorder ou pas la césure: intégration
dans le réglement intérieur ou le reglement des études des modalités définies.

2/ Demande expresse de césure par |’étudiant via une lettre de motivation.
3/ Décision écrite du président de I'établissement :
- En cas de refus, I'étudiant peut faire appel a l'instance de recours prévue par I'établissement;

- En cas d’acceptation, I'établissement accorde a I’étudiant une inscription I'année suivante ou le semestre
suivant la période de césure.

LA CESURE

Demande de césure
par lettre de
motivation

Acceptation de [a césure : signature
de 'accord peécisant Jes modalités
de la césure et garantissant la

réintégration de I"étuchiant ou son
inscription dans un autre
dtablissement

4/ Réalisation de la période de césure par I'étudiant.
5/ Retour de I'étudiant dans son établissement d’origine a I'issue de la période de césure.
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http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/agrandissement_media.php?media=564633

Quelle procédure dois-je suivre pour une demande de césure ?

Pour une demande de césure, je dois soumettre mon projet de césure a l'approbation du chef de
I'établissement d'inscription d'origine au moyen d'une lettre de motivation en indiquant les modalités de
réalisation envisagées pour la césure et en suivant la procédure déterminée par I'établissement.

L'établissement d’origine signe avec I'étudiant un accord lui garantissant sa réintégration au sein de la
formation dans le semestre ou I'année suivant ceux validés par I’étudiant avant sa césure. Dans le cas d’un
changement d’établissement aprés la césure, le nouvel établissement doit également signer I'accord en
garantissant son intégration apres la période de césure.

Lorsque la césure est réalisée en début de cursus, I'établissement de référence est |'établissement
d’enseignement supérieur responsable de la formation qui débute.

Que doit contenir ma lettre de motivation ?

Ma lettre de motivation doit contenir notamment les modalités et les objectifs de réalisation de ma période
de césure, selon la définition indiquée par mon établissement dans le reglement intérieur ou le réglement
des études.

Quel document de référence contient la procédure relative a la césure dans mon établissement ?

Le document de référence contenant la procédure relative a la césure est le réglement des études ou le
réglement intérieur. Je peux les trouver sur le site internet de mon établissement.

L'établissement doit en encadrer la mise en ceuvre par une définition des modalités de I'obtention de la
césure au sein de son réglement des études et / ou son réglement intérieur. Seront notamment décrites les
modalités de recours en cas de refus de la césure qui devra étre motivé par écrit par I'établissement, ainsi
qgue les modalités d'association des représentants étudiants a la procédure.

L'établissement d’origine garantit-il ma réintégration ou ma réinscription ?

L'établissement d'origine signe avec I'étudiant qui suspend sa scolarité pour réaliser une période de césure,
un accord lui garantissant sa réintégration au sein de la formation dans le semestre ou I'année suivant ceux
validés par I'étudiant avant sa suspension. Cette garantie est valable y compris lorsqu'il s'agit de formations
sélectives pour lesquelles I'établissement doit étre en mesure de réserver une capacité d'inscription a
I'étudiant lors de son retour en année supérieure.

S’il est prévu que je change d’établissement aprés ma césure, c’est I'établissement dans lequel je débuterai
mon nouveau cursus qui est mon établissement de référence : c’est donc ce dernier qui doit signer I'accord
garantissant mon intégration apreés la césure.

Lorsque la césure est réalisée en début de cursus, I'établissement de référence est I'établissement
d’enseignement supérieur responsable de la formation qui débute.
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Que doit contenir la lettre de motivation ?

La lettre de motivation doit contenir notamment les modalités et les objectifs de réalisation de la période de
césure, selon la définition indiquée par mon établissement dans le reglement intérieur ou le reglement des
études.

Quel document de référence contient la procédure relative a la césure dans I'établissement ?

Le document de référence contenant la procédure relative a la césure est le réglement des études ou le
reglement intérieur. lls sont accessibles sur le site internet de I'établissement. L'établissement doit en
encadrer la mise en ceuvre par une définition des modalités de I'obtention de la césure au sein de son
réglement des études et / ou son réglement intérieur. Seront notamment décrites les modalités de recours
en cas de refus de la césure qui devra étre motivé par écrit par I'établissement, ainsi que les modalités
d'association des représentants étudiants a la procédure.

L'établissement d’origine garantit-il la réintégration ou la réinscription de I'étudiant ?

L'établissement d'origine signe avec I'étudiant qui suspend sa scolarité pour réaliser une période de césure,
un accord lui garantissant sa réintégration au sein de la formation dans le semestre ou I'année
suivant ceux validés par |'étudiant avant sa suspension. Cette garantie est valable y compris lorsqu'il s'agit de
formations sélectives pour lesquelles I'établissement doit étre en mesure de réserver une capacité
d'inscription a I'étudiant lors de son retour en année supérieure.

S’il est prévu qu’un changement d’établissement aprés la césure, c’est I'établissement dans lequel débute le
nouveau cursus de |'étudiant qui est I'établissement de référence : c’est donc ce dernier qui doit signer
I"accord garantissant I'intégration aprés la césure.
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ANNEXE 20 : FORMULAIRE DEMANDE DE CESURE

s IFSI La Région @

| W | “‘1.3'15 Auwergne-Rhine-Alpes

Dossier de candidature

PERIODE DE CESURE

Article 49 - Arrété du 21 Avril 2007 relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramedicaux

Ce dassier doit étre retourné complet :
au secrétariat de FIES! de Vichy pour le 10 Juin 2022

POV DE BBISSAMCE © oo eeee oo ees e e e e e e e e e e e s e s e e e
MNoM D USAGE [5i différent du mom 08 ROISSEMEE] T oo e e e e
PR O e m e e e e e e e e e mm emm eem s em e enmen
DATE DE MAISSANCE © .. ... .o NBTIOMBLITE T e

BUDRESSE BN FRANTE © oo et e e s e e e s e s e e e e

TELEPHOME .ot e s s e e e e et et e s e e

N® INE (cf corte étudiant ow avis G'Tnscription @U BOE) T .. oo e e e e e

VOTRE SITUATION ACTUELLE

CETupianT & L'IFSI DE VicHy

W® étudiant (cf. carte &tudiant, n® de dossier) & e
E-ma@il oo
Inscription actuelle (Ennée d etudes) & e
e u T AT U T ) S

[Lycéen ou tudiant autre composante

Bl T e
Etablissement (préciserville et département) & e
Serie du baccalaUrEat & e e e e

Oetudiant hors IFSI

o 1= USSR
Etablisserment & .o

Inscription actuelle (année d etudes) & e
Composants (Faculté, Ecole, Institut) & e
2 Ta T T o N T T ) U

Institug de Formation en Soins Infirmiers de VICHY Papg= 1/6



VOTRE SITUATION PAR RAPPORT A LA BOURSE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Etes-vous boursier du Conseil Régional AURA - O Qui [ Mon

Sioui: [ Jesouhaite bénéficier du maintien du droit & bourse pendant ma période de césure
[ Je ne souhaite pas bénéficier du maintien du droit 4 bourse pendant ma période de césure

N.B : Le droit @ bourse peut étre maintenu pendant votre période de césure. Dans ce cas-1g, cette année de bourse serg prise
sur e guoto d'années gttribuabies selon les régles d'attribution du Conseil Regicnal Auvergne Rhdne Alpes

VOTRE PARCOURS DE FORMATION {antérieur, actuel et envisagé)

Lo césure peut étre effectuée dés le début de la premiére année de cursus mais ne peut ['étre aprés la derniére année.
Dans le tableou swivant, pour chague semestre, précisez - valide, en cours, CEsUre ou eNVisage.

“ri;ﬂ’l‘f':;;m Etablissement i::ef:i::,fs:“n:it:;
20202021
20212022
2022/2023

WOTRE PERIODE DE CESURE

Cocher ia cuw les cases correspondant @ votre situgtion :

Elle prendra la forme de : en France  a l'étranger*
Une période de formation O O
Un stage (1 semestre maximum) O o
Une expérience en milieu professionnel (CDD) m] O
Un projet de création d'activité ] ]
Un engagement de service civique a o
Un volontariat **: | o
Autre modalité (préciser) - O ]

**préciser le type de volontariat : CES (Corps Européen de solidarité) / VIE {Valontariat international
en entreprise) / VIA [Volontariat international en administration) .

.&. Si vous envisagez un départ a I'étranger, il est impératif de consulter la rubrique « conseils aux
voyageurs » du site du ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres (MEAE), pour connaitre les

a 7ones a risques » © https Ywww diplomatie_gouv. fr/fr/conseils-gux-voyageurs,

Les décisions suivantes sont arrétées pour I'Université Clermont Auvergne :
v" Zones vertes et jaunes: Les départs sont autorisés dans le respect des consignes du MEAE
v Zones oranges et rouges : Les départs NE SONT PAS AUTORISES méme si I'étudiant est
ressortissant du pays.

Insttut de Formation en Soins Infirmiers de VICHY P‘ag:l'fﬁ-
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VOTRE STRUCTURE D'ACCUEIL PENDANT LA PERIODE DE CESURE

D T T T B O 0 T oot e e e e e e e e e em e emm e m e e
ShatUE UM O e
M aEUEE OB [ B I e e e e e et e em e

BT BB T e et ettt e e ettt e e e e ae e

T D N T e
o0 0y

BT MBI T e e e ettt ettt e et e ee e

Aurez-vous le statut de personnel rémunéré par 'organisme d'accueil O Oui O Men

RESUME DU PROJET (MATURE DE LA FORMATION f DE L'EXPERIENCE]), DATE ET LIEU

Institut de Formation =n Soins Infirmiers de VICHY P‘ap:ﬂfﬁ
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ENSEIGNANT REFERENT

Cluelles que soient la nature et les modalités de réalisation de la période de césure, un enseignant
reférent (enseignant de I'lFS1) doit vous suivre. Donner ses coordonnées ci-dessous.

O, P MO & e
E-mdil o

B = L= 1o
Annge d etudes & e

Donne son accord pour assurer le suivi de |'étudiant au cours de sa période de césure.
FaIt B, B

Signature de I'enseignant référent

PIECES A FOURNIR

1) Courrier expliguant votre motivation et |a pertinence de cette période de césure pour votre
parcours de formation ou votre projet professionnel.

2) Attestation de la structure d'accueil précisant les dates de début et de fin de votre période de
césure.

le, soussigné, certifie exact I'ensemble des renseignements portés sur ce dossier ainsi que sur les piéces

jointes.
Fait & e

Signature de I'étudiant
Institut de Formaton &n Soins Infirmiers d= VICHY P:ge-ldl'ﬁ-
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REINTEGRATION A L'IFSI APRES LA PERIODE DE CESURE

PARTIE A RENSEIGNER PAR L'ETUDIANT

Je sollicite : [0 Un retour [ Une entrée a I'IFSI de Vichy

apres une periode de CESUre O oo B e e
dans I'année d'études (préciser Mention et PArTOUE) ... e e ee e e e s s m s e emmenn e

poUr P annEe IR TSI T e

Date du retour (a minima, préciser le maois) :
= 11 o= U e e

Signature de I'étudiant

AVIS DU RESPOMNSABLE DE FORMATION (responsable pédagogique de I'étudiant) DE
L'ANNEE D'ETUDES ENVISAGEE APRES LA PERIODE DE CESURE

[ Accord pour lMintégration de I'étudiant O Demande rejetée

dans l'année d'études (préciser mention et parcours) -

Le responsable pédagogique de ['étudiant (nom, prénom) :

Date Signature

Institut de Fonmation &n Soins Infirmiers de VICHY

Page 56
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AVIS du Responsable de formation (responsable de ia promation dans laquelle vous étes actuellement inscrit)

OFavorable [ ] péfavorable

Maotivation d’une décision défavorable

Le Responsable de formation, Mme F M. e

Signature
Le

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

AVIS de la Commission examinant la demande de césure

_ Favorable [ péfavorable

Maotivation d’une décision défavorable -

Le Vice-Président Formations, Mme /M e

Signature

DECISION du Directeur de I'IF5I de Vichy

_ Favorable [ péfavorakle

Maotivation d’une décision défavorable :

Le Directeur de I'IFSI de Vichy,
Signature

Institut de Formation en Soins Infirmiers de WICHY Pag= 616



ANNEXE 21 : CHARTE RELATIVE A LA CREATION DE SUPPORTS
PEDAGOGIQUES PAR LES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

Préambule :

Cette charte regroupe les principes de comportement collectif et individuel que doivent respecter
les étudiants en soins infirmiers lors de la création de supports pédagogiques.

Les travaux produits ne sont que pour usage pédagogique interne exclusif de I'institut de Vichy.
Les principes énoncés dans ce document ne sont pas facultatifs. Leur non-respect pourra étre
passible de sanctions en application des dispositifs existants.

Article 1 - Respect des personnes

En référence a I'Article 33 du réglement intérieur de I'institut relatif au comportement général, les
étudiants devront faire preuve de respect les uns envers les autres et maintenir un environnement
de travail agréable et harmonieux, non discriminatoire, dans le respect de la diversité et de la dignité
humaine.

Ce qui est attendu de tous les étudiants :

- Traiter toute personne avec courtoisie, équité et respect, en toutes circonstances ; ne pas se
comporter, par des mots, des gestes ou des attitudes, de maniére violente ni menacante ;

- Ne pas harceler, ni faire preuve de discrimination envers autrui pour des raisons liées
notamment au sexe, a I'dge, origine, religion, orientation sexuelle, handicap, état de santé,
apparence physique, appartenance syndicale, ....

- S’abstenir en toutes circonstances de tout acte de dénigrement ; ne pas diffuser d’images
ou de vidéos désobligeantes sur un des membres du groupe ;

- Ecouter et prendre en considération les contributions des collégues ;

- Conserver une stricte neutralité politique ;

- Respecter le droit a I'image de chacun.

Article 2 — Discrétion — confidentialité et déontologie professionnelles

Les étudiants observeront une discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits,
informations ou projets relatifs a l'institut.

Ils assureront la protection des informations confidentielles. Elles ne doivent étre utilisées que dans
un cadre professionnel et ne doivent pas étre divulguées a I'extérieur.

Une attention particuliere doit étre portée a la protection des données personnelles. Leur
divulgation constituerait en effet une atteinte au respect de la vie privée.

Leur production doit étre réfléchie et élaborée dans le respect des valeurs professionnelles et de Ia
déontologie.

Ce qui est attendu de tous les étudiants :
— Conserver en toute sécurité les données confidentielles en leur possession, sous forme
papier ou électronique

— Respecter une discrétion professionnelle sur des informations recueillies ;
— Respecter les regles relatives a la protection des données personnelles ;
— Ne pas communiquer sur les réseaux sociaux.

LVI



Article 3 - Respect de I’environnement et du matériel
Les étudiants doivent appliquer les mesures nécessaires pour assurer la sécurité, protéger la santé
de leurs collégues et optimiser la sécurité des locaux, en conformité avec les lois et reglementations
applicables en matiéere d’hygiéne et de sécurité.
Chaque étudiant doit :

- Contribuer au maintien d’un environnement de travail sain et sdr.

- Se référer a l'article 36 du réglement intérieur de l'institut relatif aux dispositions

concernant les locaux et matériels

Ce qui est attendu de tous les étudiants :

- Respecter le matériel et les locaux mis a disposition pour la formation et les maintenir
dans un état d’utilisation correcte.

Chacun a son niveau est responsable du rangement du matériel qu’il utilise. De facon générale,
chacun doit veiller au maintien de la propreté de l'institut et de ses abords.

IFEE-IFNS-TEAP

20___20___ - IFSIVICHY

Je soussigné(e) (nhom — prénom)

Etudiant en soins infirmiers en _ _ _ année, déclare avoir pris connaissance de la charte relative a la

création de supports pédagogiques par les étudiants en soins infirmiers de I'Institut de Formation en

Soins Infirmiers du Centre Hospitalier de Vichy et m’engage a m’y conformer, et a supporter toutes les

conséquences qui pourraient découler du non-respect de ce document.

Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé » - Date et signature
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ANNEXE 22 : DECLARATION SUR L’HONNEUR POUR STAGE ELOIGNE
RECTO

DECLARATION SUR L'HONNEUR A FOURNIR

A L'INSTITUT DE FORMATION AVANT LE DEPART EN STAGE

A remplir par I'étudiant

T (indiquez la formation et F'année),
affecté(e) en stagedu au_______ ,
R {indiquez le lieu de stage]

déclare sur 'honneur” que mon lieu de résidence effectif durant le stage est :

o NOM
1- Mon logement d'étudiant O O
Ad D L e ueares vmmsum srumes wmes eues Humes sesmms mmmras sEAmS SuEEEN HENSRS 6RNENE HARERS HEMEAE §HAE HAREEN R HENE $ARAAR RAAANE ENEN SRR HARA AR R RR RRER
2- Le domicile familial O a
AUTESSE T ... 1t eeec ereees sess eeeere sses SRR RE 10 SRR 2 R S SR ERE S0 R REE S SRS RR S500 8 8RB S0 8RB S8 eRmRE S
3- Un hébergement chez un proche ou proposé a titre gratuit par le stage O O
LT (= I ——
4- Un hébergement proposé par le stage avec participation financiére O O
AdrESSE © an emen A SRS SRR SR RER SRR SENRRN SRER SEEARR S R AR ARRER 4AR AR HEHRE AR NE FARRAE £EE S § AR AR AR RRRAE HRRE A REAR AR nERE R
5- Un hébergement payant (loué pour la durée du stage) a O

Nombre de kms aller/retour entre 'institut de formation et le lieu de stage :

ATTENTION : 5i vous demandez I'indemnisation de trajets guotidiens supérieurs a 100 kms aller/retour
effectués en véhicule, vous aurez I'obligation de prouver que ce trajet a été réellement parcouru (par

exemple : ticket de péage si trajet sur autoroute, photos du compteur kilométrique en début et fin de
péeriode, .._).

Signature :

* Toute fausse déclaration de Fétudiant est sujette & sonctions disciplingires de la part de Finstitut et constitue un délit de foux et d'usage de
foux puni par i foi. En effet, quicongue oura fourni sciemment des renseignements inexacts ou frouduleux dans jo déclaration de demande
de remboursement des fraois, en vwe d'obtenir un paiement ou un avantage quelcongue indu, est passible des sanctions prévues par ka loi n®
68-590 du 31 juillet 1968 portant diverses dispesitions d'ordre économigue et financier —article 22. En cas de tentative frouduleuse, effectuée
Tors de ko demande de remboursement pour obtenir une indemnisation indue, Fétudiant 5s'expose 4 des sanctions.
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ANNEXE 22 : DECLARATION SUR L’HONNEUR POUR STAGE ELOIGNE
VERSO

DEMANDE D’INDEMNISATION DEROGATOIRE A FOURNIR

A L'INSTITUT DE FORMATION AVANT LE DEPART EN STAGE

A remplir par 'étudiant gqui souhaite bénéficier de I'indemnisation dérogatoire

a (indiguez le lieu de stage)

déclare sur 'honneur” avoir &té informé(e) des conditions d'indemnisations dans le cadre de mon stage
d'une distance d’'une distance supérieure &8 100 kilométres aller/retour.

Signature :

VALIDATION DE LA DEMANDE D'INDEMNISATION DEROGATOIRE

A remplir par Uinstitut de formation avant le départ en stage

o NON
Stage éloigné (distance supérieure a 100 kms aller/retour de l'institut de formation) : O O
Absence de stage répondant aux typologies du référentiel de formation : O O
Possibilité d'un hébergement chez un proche : O O
Possibilité d'un hébergement proposé a titre gratuit par la structure d'accueil en stage : 0O O

DECISION DE L'INSTITUT DE FORMATION :

Validé O Nonvalidée O

Signature :

* Toute fausse déclaration de Fétudiant est sujette @ sanctions disciplingires de la part de Finstitut et constitue un délit de foux et d'usage de
faux puni par ia loi. En effet, quicongue oura fourni sciemment des renseignements inexocts ou frauduleux dans lo déclaration de demande
de remboursement des frais, en vue d'obtenir un paiement ou un ovantage gueicongue indy, est passible des sanctions prévues par ka loi n®
£8-590 du 31 juillet 1958 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier — article 22. En cos de tentative frouduleuse, effectuée
lors de lo demande de remboursement pour obtenir une indemnisation indue, Fétudiant s'expose 4 des sanctions.
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ANNEXE 23 : COUPON ENGAGEMENT REGLEMENT INTERIEUR &

CHARTE INFORMATIQUE ET GRAPHIQUE

I HE
"II o
CENTRE HOSPITALIER DE VICHY IFSTIFAS [FAP
Je soussignéfe) _ _
Etudianten ____ Année de formation en soins infirmiers.

Déclare avoir pris connaissance du Reglement Intérieur de ['Institut de
Formation en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier de Vichy et des
documents annexes (dont le reglement de la BCDR) et m’engage a m’y
conformer, et a supporter toutes les conséquences qui pourraient découler
du non-respect de ce réglement.

Déclare avoir pris connaissance de la Charte Informatique et Graphique du
Centre Hospitalier de Vichy et m’engage a m’y conformer, et a supporter
toutes les conséquences qui pourraient découler du non-respect de cette
charte, et notamment la communication de mon code personnel d’acces Wifi
a un tiers.

Date et signature
Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »



